FUNDACAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

"‘ SERVIDORES DE SAO FRANCISCO DO SUL
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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL
PROCESSO LICITATORIO N.° 006/2019

A FUNDACAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SAO
FRANCISCO DO SUL - IPRESF, pessoa juridica de direito publico, inscrita sob o CNPJ
n.° 23.017.093/0001-62, sediada na Rua Bardo do Rio Branco, n.° 377, Sala 303, Centro,
CEP 89240-000, em Sao Francisco do Sul/SC, neste ato representada por sua Diretora
Presidente, Sra. Beatris Dircelha dos Santos, portadora do CPF n.° 683.874.829-00,
residente e domiciliada neste municipio, em conformidade com a Lei Federal n.° 10.520,
de 17 de julho de 2002; com o Decreto Federal n.° 3.555, de 8 de agosto de 2000; com o
Decreto Municipal n.° 381, de 30 de dezembro de 2005; e, de forma subsidiaria, com a Lei
Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, todas com suas alteracdes posteriores, torna
publico para conhecimento dos interessados, que realizara as 10h00 (dez horas), do dia
26 de setembro de 2019, na Sala de Reunides do IPRESF, situada a Rua Bar&o do Rio
Branco, n.° 377. Sala 303, 3° Piso, Centro, Sdo Francisco do Sul/SC, licitacdo na
modalidade de PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, tendo
como objetivo a contratacado de empresa especializada para o fornecimento de licenca de
uso de software de informatica através da LOCACAO DE SISTEMA WEB DE GESTAO
PREVIDENCIARIA, envolvendo implantacdo, conversdo e migracdo de dados
(importacdo da folha de pagamento), treinamento, manutencdo, atualizacéo,
gerenciamento do fundo de aposentadoria, pensbées e gerador de beneficios,
disponibilizacdo de extratos previdenciarios e recadastramento de segurados ativos e
inativos, suporte técnico e ja inclusas as adequacdes, conforme atualizacdes legais, pela
Fundacgéo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de S&o Francisco do Sul, a ser
conduzida pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio designados pela Portaria/IPRESF n.° 030,
de 06 de agosto de 2019, conforme especificacdes integrantes deste Edital e demais
legislacbes aplicaveis.

1. OBJETO

1. Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de licenca de uso de
software de informatica através da LOCAGCAO DE SISTEMA WEB DE GESTAO
PREVIDENCIARIA, envolvendo implantacdo, conversdo e migracdo de dados
(importacdo da folha de pagamento), treinamento, manutencdo, atualizacao,
gerenciamento do fundo de aposentadoria, pensGes e gerador de beneficios,
disponibilizacao de extratos previdenciarios e recadastramento de segurados ativos
e inativos, suporte técnico e ja inclusas as adequacfes, conforme atualizacdes
legais, atendendo assim as necessidades da Fundacado Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores de Séo Francisco do Sul, atendidas as especificagdes técnicas
minimas, constantes no ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA, parte integrante
deste Edital.

2. DO LOCAL, DATA E HORARIO DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES,

CREDENCIAMENTO E REALIZACAO DO PREGAO PRESENCIAL

1. LOCAL: Salade Reunides do IPRESF, situada a Rua Barao do Rio Branco, n.° 377,
Sala 303, 3° Piso, Centro, Sao Francisco do Sul/SC, CEP 89.240-000.
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2. DATA: os Envelopes deveréo ser entregues (inclui-se os enviados por via postal)
para o Pregoeiro, impreterivelmente, até as 10h00 (dez horas) do dia 26 de
setembro de 2019, procedendo-se a abertura dos envelopes tao logo se encerre o
credenciamento das empresas, estando todas presentes.

3. DESCRITIVO DA LICITACAO

N =

MODALIDADE: Pregao Presencial.
REGIME DE EXECUCAOQO: 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos

periodos, a partir da assinatura do contrato.
3. NATUREZA DO SERVICO: servigo de natureza continua.
4. TIPO DE LICITACAO: Menor Pregco por Lote, nas propostas classificadas pelo

Pregoeiro.

5. PRAZO E LOCAL DE ENTREGA DO SERVICO CONTRATADO: de acordo com as
disposi¢des do presente instrumento e do ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.

6. RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS: As despesas serdo suportadas
pela seguinte dotacdo orcamentaria:

Unidade Orcamentéria

18001 — Fundacéo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de S&o Francisco do Sul.

Projeto Atividade

2107 — Manutencgao das Atividades Administrativas do
IPRESF

Elemento de Despesa

3339040 01 — Locacao de equipamentos e softwares

Vinculo do Recurso

6030300 — Taxa Administrativa

7. PAGAMENTO: de acordo com as disposi¢ces do presente instrumento.

4.  ANEXOS

ANEXO 1. Termo de Referéncia;

ANEXO Il.  Modelo de Procuracéo para Credenciamento;
ANEXO Ill. Modelo de Declaracdo de que a proponente cumpre 0S requisitos de
habilitacao;

ANEXO IV. Modelo de Declaracao de Sujeicdo as Condicdes estabelecidas no Edital e
de Inexisténcia de Fatos Supervenientes Impeditivos da Habilitacao;

ANEXO V. Modelo de Declaracao de néo existéncia de trabalhadores menores;

ANEXO VI. Minuta do Contrato;

ANEXO VII. Recibo de Retirada;

ANEXO VIII. Atestado de Visita Técnica.

5. FORNECIMENTO DO EDITAL

1. O Edital podera ser consultado por qualquer interessado, presencialmente, na sede
do IPRESF, situado a Rua Bardo do Rio Branco, n.° 377. Sala 303, 3° Piso, Centro,
S&o Francisco do Sul/SC, CEP 89.240-000, em dias uteis, em seu horario de
expediente, atualmente das 8h00 as 14h00, até a data aprazada para recebimento
dos documentos e dos envelopes contendo as propostas.
a. Nao serédo disponibilizadas cépias impressas do Edital diretamente na sede.
Para obter o arquivo digital na sede, o fornecedor devera dispor de CD gravavel
ou pen drive, a seu custo.
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2. O Edital também estar4 disponivel eletronicamente, para download pelos
interessados, no endereco <http://ipresf.com.br/compras-e-contratacoes/>.

a. A fim de facilitar a comunicacdo, aqueles que realizarem o download do
instrumento editalicio no site acima e queiram receber notificacdo eletronica de
eventuais retificagcdes ocorridas no instrumento convocatério, deverao enviar o
Recibo de Retirada assinado, conforme modelo disponivel no ANEXO VII, para
0 e-mail <ipresf@ipresf.com.br>, sem prejuizo das publicac¢des oficiais.

3. Na hipétese de ocorrer feriado, inclusive municipal, ponto facultativo ou fato
impeditivo, os quais impegam a realizagdo da Sessao Publica, fica a mesma adiada
para o primeiro dia Gtil imediato, no mesmo local e hora, ou em outro a ser definido.

4.  Alteragdes serdo divulgadas no site <www.ipresf.com.br>, com antecedéncia de 24
horas.

6. IMPUGNACOES

1. Antes da data fixada para a abertura do pregéo, quaisquer interessados poderéo:

a. Solicitar esclarecimentos: por e-mail, através do endereco
<ipresf@ipresf.com.br>, ou por escrito, mediante protocolo realizado
presencialmente na sede administrativa do IPRESF, até 02 (dois) dias antes da
abertura do certame, conforme art. 12, do Decreto Municipal n. 381/2005;

b. Apresentar impugnacdo: somente por escrito, destinada e entregue ao
Pregoeiro, pessoalmente ou encaminhada via servi¢o postal (considerar sede
do IPRESF como endereco do destinatario), devendo esta ser entregue ao
destinatario até 02 dias antes da abertura do certame, conforme art. 12, do
Decreto Municipal n. 381/2005;

c. Na&o seréo aceitas impugnagdes enviadas por e-mail;

A descricdo do objeto e o preco estimado é de exclusiva responsabilidade do setor

requisitante, que sera, neste prazo, intimada a prestar esclarecimentos, caso

necessario, para consubstanciar a decisdo do Pregoeiro.

3. Havendo deferimento do pedido objeto da impugnacdo que resulte em alteracdes
substanciais nas clausulas deste Edital ou na descricdo do objeto, a decisdo sera
publicada até 24h anteriores a realizagdo do Pregdo no endereco:
<http://ipresf.com.br/compras-e-contratacoes/>, imprensa oficial e mural publico.
a. Tal circunstancia poderd inviabilizar a realizacdo do certame, que seré

designado para outra data, a qual também sera publicada nos mesmos meios
de comunicacéo descritos.

4. Conforme art. 12, 81° do Decreto Municipal 381/2005, o pregoeiro julgara e
respondera a impugnacdo no prazo maximo de 24 horas.

5. N&o serdo aceitos protocolos efetuados em outros 6rgdos ou entidades da
administracéo direta ou indireta do Municipio de Sao Francisco do Sul.

no

7. CONDICOES DE PARTICIPACAO NO PREGAO PRESENCIAL

1. Poderéao participar do presente certame todos os interessados do ramo pertinente ao
objeto que preencham as condi¢des exigidas neste Edital.

2. E vedada a participaco direta ou indireta nesta licitacdo de:
a. Pessoa fisica;
b. Empresa em regime de subcontratagéo;
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c. Empresa que possua restricbes quanto a capacidade técnica ou operativa,
personalidade e capacidade juridica, idoneidade financeira e regularidade
fiscal;

d. Empresa que estiver sob faléncia ou recuperacao judicial, concordata, concurso
de credores, dissolucéo, liquidacéo judicial ou extrajudicial;

e. Empresa que esteja, por qualquer motivo, punida com suspenséao do direito de
licitar ou contratar com a administracdo publica, direta ou indireta, federal,
estadual ou municipal, desde que o ato tenha sido publicado no Diario Oficial
da Uni&o, do Estado ou do Municipio, pelo Org&o que o praticou;

f. Empresa que tenha sido declarada inidénea para contratar com a
administracdo publica, direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, desde
gue o ato tenha sido publicado no Diario Oficial da Unido, do Estado ou do
Municipio, pelo Orgdo que o praticou, €;

g. Empresa com os impedimentos previstos no artigo 9°, da Lei Federal 8.666/93.

3. O descumprimento de qualquer condicdo de participacdo acarretara a inabilitacdo do
licitante.

8. CREDENCIAMENTO

1. Aberta a sessdo publica com a fase do CREDENCIAMENTO dos eventuais
participantes do PREGAO PRESENCIAL, até o horario previsto no ltem 2 deste
Edital, o representante da proponente entregard ao PREGOEIRO documento que o
credencie para participar do aludido procedimento, respondendo por sua
autenticidade e legitimidade, devendo, ainda, identificar-se e exibir a carteira de
identidade ou outro documento oficial equivalente com fotografia.

2. O credenciamento far-se-4 por meio de documento publico de procuracédo ou
instrumento particular, podendo utilizar o modelo do ANEXO 1I, do presente
instrumento, com poderes especificos para, além de representar a proponente em
todas as etapas/fases do PREGAO PRESENCIAL, formular verbalmente lances ou
ofertas na(s) etapa(s) de lances, desistir verbalmente de formular lances ou ofertas
na(s) etapas(s) de lances, negociar a reducdo de preco, desistir ou manifestar-se
imediata e motivadamente, sobre a intencdo de interpor recurso administrativo ao
final da sessao, assinar ata da sesséao, prestar todos os esclarecimentos solicitados
pelo PREGOEIRO, enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao certame.

a. Na hipotese de apresentacdo de documento publico de procuracdo ou
instrumento particular, o mesmo devera vir acompanhado da cépia do
respectivo  estatuto/contrato  social onde esteja expressa a
capacidade/competéncia do outorgante para constituir mandatario.

3. Se o representante da proponente ostentar a condicdo de sdcio, proprietario,
dirigente ou assemelhado da empresa proponente, ao invés de instrumento publico
de procuracdo ou instrumento particular, devera apresentar cOpia do respectivo
estatuto/contrato social ou documento equivalente, no qual estejam expressos
seus poderes, para exercer direitos e assumir obrigagfes, em decorréncia de tal
investidura.

4. Sera admitido somente um representante por proponente.

5. A auséncia da documentacdo referida neste item ou a apresentacdo em
desconformidade com as exigéncias previstas impossibilitara a participacdo da

\;\ (47) 3449-0384 @ (47) 9 8491-7382 }X{ ipresf@ipresf.com.br www.ipresf.com.br




FUNDACAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

"‘ SERVIDORES DE SAO FRANCISCO DO SUL
' I P R E s F Rua Barado do Rio Branco, n.° 377, Sala 303, 3° andar — Centro
— Sao Francisco do Sul/SC — CEP 89.240-000
CNPJ n.° 23.017.093/0001-62

proponente neste PREGAO PRESENCIAL exclusivamente no tocante a formulag&o

de lances e demais atos, inclusive recurso.

6. Além dos documentos acima descritos, exclusivamente nesta etapa/fase seréo
entregues fora dos envelopes:

a. A Declaracao de que a Proponente cumpre os Requisitos de Habilitagdo, nos
termos do artigo 4°, inciso VII, da Lein.° 10.520, de 17/07/2002, podendo utilizar
0 modelo indicado no ANEXO Ill, do presente instrumento.

b. Documentacdo comprobatéria de enquadramento como Microempresa (ME),
Empresa de Pequeno Porte (EPP) e equiparados, se for o caso, e desejar s
usufruir dos beneficios a estas concedidos pela Lei Complementar n.° 123/06,
com suas alteragOes posteriores.

c. Os Envelopes “Proposta de Pregos” e “Documentos de Habilitagao”,
observadas as exigéncias do item 9, do presente instrumento.

d. A auséncia de quaisquer documentos referidos nos itens acima e no item 8,
subitens 1, 2, 2.a e 3, ou a apresentacao em desconformidade com a exigéncia
prevista neste instrumento, inviabilizara a participacdo da proponente na fase
de lances deste PREGAO PRESENCIAL.

e. A falta do item 6.a. impossibilitar4d, o recebimento dos envelopes de
PROPOSTA DE PRECOS e DOCUMENTOS DE HABILITAC}AO.

7. Para efeitos de habilitacdo, verificar a observacdo constante no item 14, subitem 1,
deste Edital.

FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES DE PROPOSTAS DE PRECOS

E DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO

1. A “Proposta de Precos” e os “Documentos de Habilitacido” das proponentes deverao
estar acondicionadas em envelopes distintos, lacrados, ndo transparentes e
respectivamente sobrescritos com os dizeres abaixo indicados, com as seguintes
especificacdes e enderecamento:

ENVELOPE 01 - PROPOSTA DE PRECOS

FUNDACAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
SAO FRANCISCO DO SUL - IPRESF

PREGAO PRESENCIAL N° 006/2019

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE:

CNPJ DA PROPONENTE:

ENVELOPE 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

FUNDACAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
SAO FRANCISCO DO SUL - IPRESF

PREGAO PRESENCIAL N° 006/2019

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE:

CNPJ DA PROPONENTE:

2. Os envelopes nao poderdo conter anotagdes externas, salvo as indicagdes previstas
no item anterior.

3. O Envelope n° 01 devera conter a “Proposta de Precos” da proponente para a
contratacao licitada, atendendo aos requisitos previstos no Item 10 deste Edital.
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4. O Envelope n° 02 deverd conter os documentos de habilitacdo da proponente,
relacionados no Item 14 deste Edital.

5. Serdo aceitos o0s envelopes enviados via postal, desde que entregues
impreterivelmente antes do inicio da sessdo e que cumpram igualmente os itens
anteriores.

10. PROPOSTA DE PRECOS

1. A proposta de precos, cuja validade é definida pela Administracdo em 60 (sessenta)
dias, deverd ser preenchida em lingua portuguesa e estar digitada ou digitalizada
com clareza, em 1 (uma) via, sem emendas, rasuras, borrdes, acréscimos ou
entrelinhas, em papel timbrado da LICITANTE, ou com carimbo, ou ainda impressa
por processo eletrbnico com indicacdo do numero do pregdo, contendo a razéo
social, inscricdo, CNPJ e endereco completo da proponente e estar devidamente
assinada pelo representante legal da empresa.

A proposta devera vir com todas as suas folhas rubricadas pelo representante

legal.

3. Serado vedadas propostas apresentadas em condi¢cdes ou vinculadas de alguma
forma, & de outro licitante.

4. Naproposta de precos deverdo constar:

a. Razéo social da LICITANTE, n.° do CNPJ/MF, endereco completo, telefone, n®
da conta corrente, agéncia e respectivo banco para depdésito, e endereco
eletrénico (e-mail);

b. Os precos unitarios e totais em algarismo e por extenso, expresso em moeda
corrente nacional (real), de acordo com o0s precos praticados no mercado,
considerando as quantidades constantes do ANEXO | - TERMO DE
REFERENCIA;

I. Havendo divergéncia entre os algarismos e por extenso, prevalecera o
valor por extenso.

c. Indicacédo individualizada das caracteristicas e descricbes compativeis com o
0s que estejam sendo cotados e deverdo estar de acordo com as exigéncias
constantes no ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA, ndo admitindo propostas
alternativas.

5.  Na formulacdo da proposta deverdo estar incluidos todos 0s insumos que o
compdem, tais como as despesas com impostos, taxas, frete, seguros e quaisquer
outros que incidam na contratacdo do objeto, ficando vedada qualquer alegacao
posterior que vise ressarcimento de custos ndo considerados nos precos cotados.

6. Prazo de entrega, conforme parametro maximo do ANEXO | — TERMO DE
REFERENCIA.

8. Prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da
data da sua apresentacao.

9. Nao seréo consideradas propostas com oferta de vantagem n&o prevista neste edital.

10. A apresentacao da proposta implica plena aceitagéo, por parte do licitante, das
condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

11. ABERTURA DOS ENVELOPES DE PROPOSTA DE PRECOS E JULGAMENTO

1. Concluida a fase de Aceitacdo de Propostas, o Pregoeiro comandara o inicio da
Abertura das Propostas, selecionando as LICITANTES aptas a participar da licitagao

N
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na modalidade PREGAO PRESENCIAL, divulgando no ato a lista das LICITANTES

e das propostas ofertadas, classificando-as segundo a ordem crescente dos valores

ofertados, indicando, desde logo, as proponentes autorizadas a participar da fase

competitiva da licitagcao.

A desclassificac@o de proposta sera sempre fundamentada e registrada em Ata.

Como forma de verificacdo das proponentes autorizadas a participar da fase

competitiva da licitacdo, levara em consideracdo a autora da oferta de valor mais

baixo e as das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela, as
quais poderdao fazer novos lances, verbais e sucessivos, na forma dos itens
subsequentes, até a proclamacéao da vencedora.

4. Nao havendo, pelo menos 03 (trés) ofertas nas condi¢cdes definidas no subitem
anterior, poderédo as autoras das melhores propostas, até o0 maximo de 03 (trés),
oferecer novos lances, verbais e sucessivos, quaisquer que sejam 0S precos
oferecidos em suas propostas escritas.

5. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentarem precos iguais, sera realizado
sorteio para determinacédo da ordem de oferta dos lances.

12. FORMULACAO DOS LANCES

1. Classificadas as propostas, de acordo com o Edital, o Pregoeiro dara inicio a etapa
de apresentacdo de lances verbais pelos licitantes, que deverao ser formulados de
forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes.

2. O Pregoeiro convidard individualmente os licitantes classificados, de forma
sequencial, a apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de
maior preco e os demais, em ordem decrescente de valor.

3. A desisténcia de apresentar lance implicara na automética excluséo da LICITANTE
da etapa e na manutencéo do ultimo preco apresentado pela licitante, para efeitos
de ordenacgao das propostas.

4. Havendo eventual empate entre propostas, ou entre propostas e lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no artigo 3°, 82°, da Lei n.° 8.666/93, assegurando-
se a preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos:

a. produzidos no Pais;

b. produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

c. produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa € no
desenvolvimento de tecnologia no Pais.

d. produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacao

e. Persistindo o empate, o critério de desempate sera o sorteio.

5. Depois de exaurida a fase de lances, serdo analisadas as propostas, visando
selecionar aquela que se apresente mais vantajosa para a Administracéo,
respeitando-se o valor orcado.

6. Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas selecionadas e nao
selecionadas para essa etapa, por item proposto, na ordem crescente dos valores,
considerando-se para as selecionadas o ultimo preco ofertado. Com base nessa
classificacdo, sera assegurada as licitantes microempresas e empresas de pequeno
porte preferéncia a contratacéo, observadas as seguintes regras:

wn
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7. O pregoeiro convocara a(s) microempresa(s) ou empresa(s) de pequeno porte,
detentora(s) da(s) proposta(s) de menor valor, dentre aquelas cujos valores sejam
iguais ou superiores até 5% (cinco por cento) ao(s) valor(es) da(s) proposta(s)
melhor(es) classificada(s), para que apresente(m) preco(s) inferior(es) ao(s) da(s)
melhor(es) classificada(s), no prazo de 5 (cinco) minutos, sob pena de precluséo do
direito de preferéncia.

8. A convocacao sera feita mediante sorteio, no caso de haver propostas empatadas,
nas condi¢des do subitem 7.

9. Nao havendo a apresentacdo de novo(s) preco(s), inferior(es) ao(s) preco(s) da(s)
proposta(s) melhor(es) classificada(s), serdo convocadas para o exercicio do direito
de preferéncia, respeitada a ordem de classificagdo, as demais microempresas e
empresas de pequeno porte cujos valores das propostas se enquadrem nas
condi¢des indicadas no subitem 7.

10. Caso a(s) detentora(s) da(s) melhor(es) oferta(s), de acordo com a classificacédo de
gue trata o subitem 6, seja(m) microempresa(s) ou empresa(s) de pequeno porte,
nao sera assegurado o direito de preferéncia, passando-se, desde logo, a
negociacao de preco(s).

11. Caso nao se realize lance, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita
de menor preco e o valor estipulado para a contratacdo, podendo ou nao estar
estipulado no edital, devendo, contudo, estar indicado no Termo de Referéncia.

12. Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro podera negociar
com o licitante para que seja obtido melhor preco, observado o critério de julgamento,
nao se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas neste Edital.

13. Apos a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e julgamento
da proposta.

14. Em caso de resultado positivo na negocia¢do, 0s novos valores ajustados serao
consignados na ata da sesséo e passardo a compor a proposta.

15. Somente sera(ao) aceito(s) LANCE(S) VERBAL(IS) que seja(m) inferior(es) ao valor
da menor PROPOSTA ESCRITA e ou do ultimo menor LANCE VERBAL oferecido.

16. Esgotada a fase competitiva de lances, serdo classificadas e ordenadas as
propostas, de forma crescente dos precos ofertados, indicando-se desde logo, a
proposta de menor valor, dando-se por encerrada a fase de julgamento das
propostas, procedendo-se a imediata suspensdo do pregao, visando a analise da
aceitabilidade das melhores propostas.

13. ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

1. A andlise da aceitabilidade das propostas, a comecar pela de menor preco global,
compreendera o exame do seu atendimento as condi¢cdes gerais e especificas
exigidas neste Edital e em seus Anexos.

a. Nas propostas de pregcos sera ainda observada a apresentacdo das
declaracdes eventualmente exigidas por este Edital.

2. Serdo consideradas desclassificadas as Propostas que ndo contiverem todos os
dados e elementos exigidos, ou ndo atenderem aos requisitos minimos das
especificacdes do objeto licitado, ou ofertarem precos manifestamente inexequiveis,
ou incompativeis com os valores de mercado.

3. Se a proposta ordenada como a de primeiro melhor preco for desclassificada, frente
ao desatendimento as especificacdes técnicas minimas exigidas neste edital e seus
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anexos, o Pregoeiro procedera a andalise da proposta colocada em segundo lugar, e
assim sucessivamente, respeitada a ordem de classificacdo, até que um atenda as
exigéncias.

4, Uma vez

encerrada a etapa competitiva ndo cabe a desisténcia ou pedido de

retificacdo de precos ou quaisquer outras condi¢cdes oferecidas.

5. Seradeclarado vencedor do Lote a proponente que ofertar o menor preco global pelo
respectivo objeto licitado, levando-se em conta a satisfacdo das especificacdes de
cada item previsto no Edital. A classificacao se fara pela ordem crescente dos precos
propostos e serdo corrigidos automaticamente pelo Pregoeiro quaisquer erros de
célculo verificados nas propostas;

6. Para efeito deste Edital e a critério do Pregoeiro serdo desclassificadas as
propostas que:

a. Nao atendam as exigéncias de qualquer item deste Edital;
b. Sejam omissas, vagas ou apresentem irregularidades, defeitos, borrdes,
entrelinhas ou dubia interpretacao, que dificultem o seu julgamento;
c. Oferecam precos excessivos ou manifestadamente inexequiveis;
d. Forem entregues fora do prazo previsto neste Edital.

14. HABILITACAO E PROCEDIMENTOS

1. DOCUMENTAGCAO REFERENTES A HABILITAGAO: Serdo consideradas em
condi¢cOes de participacdo as empresas que, tendo ramo de atividade pertinente ao
objeto licitado que atenderem aos requisitos do presente Edital, apresentarem no
respectivo ENVELOPE N° 2 os seguintes DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

a. RELATIVOS A CAPACIDADE JURIDICA:

Obs:

Registro comercial, no caso de empresa individual;

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de
sociedade por ac¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada
de prova de diretoria em exercicio;

Decreto de Autorizacdo, devidamente arquivado, em se tratando de
empresa ou sociedade estrangeira,

Os documentos relacionados nas alineas do subitem 1, alinea a, ndo
precisardo constar do ENVELOPE N° 2, se tiverem sido apresentados no
ato do Credenciamento deste Pregdo Presencial, desde que sejam
originais ou estejam autenticados em Cartério.

b. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

Q) (47) 3449-0384

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) do
Ministério da Economia;

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa de
Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&do
— CND) — Portaria Conjunta RFB/PGFN 1.751/2014;

@ (47) 9 8491-7382 I ipresf@ipresf.com.br www.ipresf.com.br




FUNDACAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

"\ I P RE s F SERVIDORES DE SAO FRANCISCO DO SUL
Q Rua Bardo do Rio Branco, n.° 377, Sala 303, 3° andar — Centro

Vi.

Vil.

viii.

iX.

Sao Francisco do Sul/SC — CEP 89.240-000
CNPJ n.° 23.017.093/0001-62

Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS);

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede
do licitante, ou outro equivalente na forma da lei;

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outro equivalente na forma da lei;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacéo de Certiddo Negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943, de acordo com a Lei n°
12.440/2011.

Declaracao do proponente quanto ao cumprimento do disposto no inciso
XXXIII, do art. 7°, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, e inciso V,
do art. 27, da Lei Federal n.° 8.666/1993, acrescido pela Lei Federal n.°
9.854/1999, conforme modelo constante nos ANEXO V do presente
Edital;

Em todos os casos, serdo aceitas certiddes positivas com efeitos de
negativa.

c. RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

Q) (47) 3449-0384

Certiddo Negativa de faléncia ou recuperacdo judicial, concordata ou
execucao patrimonial expedida pelo distribuidor da sede da licitante com
data de expedicao inferior a 60 (sessenta) dias.
Balanco patrimonial e demonstra¢gfes contabeis do ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados, na forma da lei, que comprovem a boa
situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes
ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacéo
da proposta;

1. O balanco patrimonial deverd estar assinado por contador ou por
outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade;

2. As empresas utilizadoras do Sped somente estardo dispensadas de
apresentar balancos patrimoniais ndo registrados na Junta
Comercial se fizerem prova de que escrituram informacoes
contabeis pela ECD.

3. As empresas constituidas no exercicio em curso deveréo apresentar
cOpia do balanco de abertura ou cépia do livro diario contendo o
balanco de abertura, inclusive com os termos de abertura e
encerramento;

4. No caso de licitagéo para fornecimento de bens para pronta entrega,
nao se exigird da microempresa ou empresa de pequeno porte a
apresentacao de balanco patrimonial do ultimo exercicio social;

5. A boa situacgao financeira do licitante sera avaliada pelos indices de
Liguidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
maiores que 1 (um), resultantes da aplicacdo das férmulas abaixo,
com os valores extraidos de seu balancgo patrimonial:
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LG =Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG =Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

c. RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA:

I. Comprovacéao de aptidao para o fornecimento de bens em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o
item pertinente, por meio da apresentacdo de atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, devendo conter, a
identificacdo do contratante e do contratado, o tipo ou natureza dos
servigos, o periodo de execucao e a descricdo dos servicos executados.

ii. Declaragdo com a nominagdo do Sistema Gerenciador de Banco de
Dados proposto, a ser utilizado como plataforma do sistema.

iii. Declaracdo de que o Internet Data Center, que sera utilizado para
disponibilizacdo dos servicos, possui disponibilidade superior a 99%, e
com uma configuracgdo em que é possivel gerir os periodos de
manutencdo sem impacto na continuidade dos servicos.

iv. Para efeito de habilitacao, por se tratarem de sistemas com caracteristicas
funcionais integradas, sera obrigatéria a comprovacéo do fornecimento e
manutengdo dos sistemas solicitados, assim como a nominacdo do
Sistema Gerenciador de Banco de Dados utilizado, no mesmo atestado.
N&o serdo aceitos atestados isolados de Sistemas, provindos de Pessoas
Juridicas diferentes.

v. Alvara de Licencga e Localizacdo em nome da licitante, valido na data do
certame.

vi. Declaracdo de que os Sistemas ofertados atendem as caracteristicas
técnicas especificadas no ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA.

2.  VISITA TECNICA: Atestado de visita técnica para fins de participacéo no processo
do Pregdo Presencial, de que a empresa visitou as instalacdes, onde seréo
implantados os programas, bem como tomou conhecimento das informacdes, dos
sistemas a serem implantados e treinados, ficando assim ciente das condi¢des
estruturais para o bom cumprimento do objeto desta licitacdo, acatando a estrutura
existente como suficiente, ndo podendo fazer alegacdes futuras quanto ao que foi
verificado. A visita técnica devera ser acompanhada por servidor(a) do IPRESF, que
ao final da visita, devera emitir o referido atestado, devendo constar o nome
completo, assinatura e n.° da matricula. A visita devera ser agendada, no minimo,
com dois dias de antecedéncia a abertura do certame, ou: Declaragdo de que nao
foi efetuada a vistoria no local onde serdo executados 0S servigos, visto que,
dispensamos por manifesta vontade, aceitando as condicfes que se apresentarem,
bastando os esclarecimentos e informagdes concedidas pelo IPRESF, as quais
dirimiram as davidas anteriormente a abertura do certame (se for o caso), e para
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tanto, cientes de todas as condigcbes necessarias para a perfeita e completa

execucao dos servicos licitados, acatando a estrutura existente como suficiente, ndo

podendo fazer alegac¢des futuras quanto ao que foi verificado ANEXO VIII.

Todos os documentos retirados da internet que ndo possuam data especifica de

validade deverédo ser emitidos com limite maximo de 60 (sessenta) dias anteriores a

data de abertura do processo licitatério (data de recebimento e abertura dos

envelopes).

Os documentos necessarios a habilitacdo do proponente poderéo ser apresentados

em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por Cartério Competente,

ou por funcionario designado pelo Instituto através de Portaria especifica.

A autenticacdo de documentos efetuada por servidor do IPRESF somente sera

valida sendo datada até o ultimo dia atil anterior ao certame.

Os documentos expedidos via internet e, inclusive, aqueles outros apresentados,

terdo, sempre que necessario, suas autenticidades/validades comprovadas por parte

do Pregoeiro e Equipe;

O PREGOEIRO néao se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios

eletronicos de informagbes, no momento da verificagdo. Ocorrendo a

indisponibilidade referida e ndo tendo sido apresentados os documentos

preconizados, inclusive quanto a forma exigida, a proponente poderé ser inabilitada.

Se o LICITANTE for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da

matriz, e se for filial, todos os documentos dever&o estar em nome da filial, exceto

aqueles documentos que pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz. Caso a licitante pretenda que um de seus
estabelecimentos, que ndo o participante de licitacdo, execute o futuro contrato,

devera apresentar toda a documentacdo de ambos os estabelecimentos na forma e

condi¢cBes previstas neste item.

As certiddes devem ser apresentadas com data de validade para a data de abertura

do certame, certiddes vencidas ensejardo a inabilitacdo da proponente, pois € de

responsabilidade da mesma trazer toda a documentacdo dentro do prazo de
validade.

A comprovacéao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas

de pequeno porte somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato, em

conformidade com o disposto no art. 42, da Lei Complementar n® 123/2006, e as
alteracdes posteriores.

As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda

documentacdo exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo

gue esta apresente alguma restricao (art. 43, da Lei Complementar n° 123/2006).

a. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista,
sera assegurado o prazo de cinco dias Uteis, cujo termo inicial correspondera
ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogavel por igual periodo, a critério da administracdo publica, para
regularizacdo da documentacao, para pagamento ou parcelamento do débito e
para emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certidao negativa.

b. A nédo-regularizacdo da documentagcao, no prazo previsto no subitem acima,
implicard decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sanc¢des
previstas no art. 81 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado
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a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacéo.

15. ANALISE DA QUALIFICACAO

1.

10.

Se o LICITANTE desatender as exigéncias de habilitacdo, o Pregoeiro examinara a
oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo do
proponente, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuragao de
uma proposta que atenda ao Edital, sendo o respectivo LICITANTE declarado
vencedor e a ele adjudicado o objeto do certame.

Apoés a analise da documentacao, os Membros da Equipe de Apoio e o Pregoeiro
rubricardo todas as folhas e demais documentos apresentados.

A falta de manifestacdo imediata e motivada do LICITANTE importara a decadéncia
do direito de recurso e a adjudicacdo do objeto da licitacdo pelo Pregoeiro ao
vencedor.

O Pregoeiro podera indeferir o pedido de prazo para apresentacédo do recurso se 0s
fundamentos forem claramente inconsistentes e/ou meramente protelatorios.
Verificada a conformidade das propostas com os requisitos do Edital, o Pregoeiro
procedera a abertura do envelope contendo a documentacédo de habilitacdo do autor
da proposta classificada em primeiro lugar, para confirmacdo de suas condi¢cdes
habilitatérias, com base nas exigéncias estabelecidas anteriormente.

Para efeito de saneamento, a correcdo da(s) falha(s) formal(is), podera ser
desencadeada durante a realizacédo da propria sesséo publica, com a apresentacao,
encaminhamento e/ou substituicdo de documento(s), ou com a verificacao
desenvolvida por meio eletrdnico ou, ainda, por qualquer outro método que venha a
produzir o(s) efeito(s) indispenséavel(s). O Pregoeiro poderd promover quaisquer
diligéncias necessérias a analise das propostas, da documentacéo, e declaracées
apresentadas, devendo os licitantes atender as solicitacbes no prazo por ele
estipulado, contado do recebimento da convocacao;

Aberto o invélucro de documentacédo, havendo restricdo quanto a regularidade fiscal,
fica concedido um prazo de 05 (cinco) dias Uteis para sua regularizacao, prorrogavel
por igual periodo, mediante justificativa tempestiva e aceita pelo PREGOEIRO,
desde que nao haja mais concorrentes classificados. A falta do documento inabilitara
a proponente.

A néo regularizacao fiscal no prazo estabelecido no subitem acima, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, com aplicacdo das Sancbes previstas neste
Edital, sendo facultado a Administracdo convocar os LICITANTES remanescentes,
na ordem de classificacdo, para negociar, nos termos do disposto no artigo 4°, inciso
XXIII, da lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002.

Cabera ao Pregoeiro inabilitar, sumariamente, a LICITANTE que ndo atender as
exigéncias previstas, omitir qualquer dos documentos solicitados ou apresenta-los
fora do prazo de validade.

Se o autor da melhor proposta néo atender aos requisitos de habilitacdo, o Pregoeiro
fara imediata convocacdo da empresa autora da proposta classificada em segundo
lugar para apresentar sua documentagcao de habilitagcdo, e assim sucessivamente,
até encontrar a proponente que atenda, integralmente, aos requisitos de habilitacdo
exigidos no Edital.
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16. ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo
de 3 (trés) dias uteis, a contar da solicitagdo do Pregoeiro, e devera:

a. serredigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

b. conter aindicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento, se for o caso.

c. Todas as especificagOes do objeto.

2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracao
no decorrer da execucao do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada,
se for o caso.

17. RECURSOS

1. Se o resultado da decisdo nao for aceito, qualquer LICITANTE, na mesma sessao
de proclamacéo do vencedor da licitacdo, devera manifestar imediata intencdo de
recorrer do ato decisorio, devendo o fato ser devidamente consignado em ata, sob
pena de decadéncia.

2. A manifestacdo, necessariamente, explicitara motivacdo consistente e esta sera
liminarmente avaliada pelo Pregoeiro, o qual decidira pela sua aceitacdo ou nao.

3. Presentes os pressupostos da admissibilidade, o Pregoeiro dard novamente por
suspensa a sessdo, concedendo ao interessado, na propria sessédo, o prazo de 3
(trés) dias corridos para a apresentacdo as razbes recursais. Na mesma
oportunidade serdo também intimados os demais participantes para, querendo,
apresentar contrarrazdes ao recurso, também em 3 (trés) dias, contados do término
do prazo recursal concedido ao recorrente, com disponibilizacdo imediata de vista
do processo licitatorio.

4. O recurso contra a decisdo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

5. Os recursos deverao ser protocolados e deverédo ser dirigidos a autoridade superior
competente, por intermédio da que praticou o ato recorrido, para que proceda a sua
entrega ao Pregoeiro(a) responsavel pela licitacao.

6. Improvido o recurso e devidamente instruido com as razfes da decisdo, 0s autos
serdo remetidos a autoridade superior, que decidira sobre a manutencao ou reforma
desta deciséo.

7. Ainocorréncia de imediata manifestacdo da LICITANTE quanto ao seu interesse de
interpor recurso ou a sua apresentacdo sem quaisquer fundamentos, imotivado ou
insubsistente, implicara na preclusé@o de seu direito de recorrer do ato decisorio.

8. N&o serdo aceitos recursos interpostos através de e-mail, nem aqueles
apresentados fora do prazo ou por quem nao estiver legalmente habilitado para
representar a empresa LICITANTE.

9. O acolhimento do recurso pela autoridade que prolatou a decisdo importara na
invalidagdo apenas dos atos ndo suscetiveis de aproveitamento.

18. RESULTADO DA LICITACAO

1. Depois de avaliadas a aceitabilidade das propostas e a qualificacdo da empresa
titular da melhor oferta, constatando-se o atendimento dos requisitos, o Pregoeiro
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avisard as licitantes da decisdo sobre a aceitagdo ou ndo das propostas e da
habilitacdo, proclamando o resultado da licitac&o.

2. Declarado o vencedor da licitagdo e nao havendo interposicdo de recurso, O
Pregoeiro fard a adjudicacdo do objeto ao vencedor, mediante a insercdo, na
respectiva ata, das razbes e fundamentos da deciséo, dando aos participantes do
certame a imediata intimac&o da deciséo.

3. Apés a adjudicacgéo, os autos serao encaminhados ao Diretor Presidente do IPRESF,
para homologacdo e decisdo quanto a contratacdo, podendo, motivadamente,
revogar a licitagcdo por interesse publico, ou anula-la, se constatada irregularidade,
inobservancia aos termos do Edital ou ilegalidade no procedimento, sem que caiba
desta decisdao qualquer recurso por parte dos interessados ou de seus
representantes legais.

4. A homologacao da licitacdo é de responsabilidade da autoridade competente e so
podera ser realizada depois da adjudicacédo do objeto ao proponente vencedor pelo
Pregoeiro, ou, quando houver recurso pela prépria autoridade competente, que
decidira quanto a contratacao.

18. CONDICOES DA CONTRATACAO

1. Ap6s a homologacao da licitacdo pela Autoridade Competente, serd convocado o
interessado, para no prazo de 05 dias proceder a assinatura do Contrato
administrativo, nos moldes da minuta constante no ANEXO VI, deste Edital, nos
termos do art. 64, da Lei Federal 8666/93.

2. A adjudicataria obriga-se, além das obrigacdes a ela inerentes previstas no Edital, a:

a.

b.

Prestar a execucdo do contrato na forma ajustada, vedada a subcontratacdo,
sem autorizagdo prévia e por escrito da CONTRATANTE;

Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execucéo do objeto do presente Edital;

Responder pelas despesas resultantes de quaisquer acdes, demandas
decorrentes de danos, seja por culpa sua ou quaisquer de seus empregados e
prepostos, obrigando-se, igualmente, por quaisquer responsabilidades
decorrentes de ac¢des judiciais de terceiros, que lhes venham a ser exigidas por
forca de Lei;

Entregar os objetos nas quantidades e especificacdes previstas no Edital e
Contrato;

Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitagao;

Arcar com todas as despesas que decorrentes da efetiva prestacdo dos
servigos, tais como taxas, impostos ou quaisquer outros acréscimos legais, que
correrdo por conta exclusiva do Contratado.

3. O adjudicatario devera manter durante todo o periodo da contratacdo as condi¢cdes
de sua qualificagé&o.

18. PAGAMENTO

1. A pagamento sera efetuado nos seguintes prazos:
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a. IMPLANTACAO E TREINAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds a concluséo,
mediante apresentacdo de Nota Fiscal, devidamente assinada pelo
departamento competente;

b. MENSALIDADE: Em até 28 (vinte e oito) dias do més subsequente, mediante
apresentacdo de Nota Fiscal, devidamente assinada pela geréncia
administrativa através de validacdo da Diretoria Financeira e de Previdéncia,
com o destaque dos impostos pertinentes, se for o caso, e acompanhada de
Certidoes Negativas de Débitos de igual forma as exigidas editalicias.

c. SERVICOS EXTRAS (SUPORTE TECNICO E PROGRAMACAO): Em até 28
(vinte e oito) dias da emissdo da Nota Fiscal, devidamente assinada pela
geréncia administrativa através de validagdo da Diretoria Financeira e de
Previdéncia, com o destaque dos impostos pertinentes, se for o caso, e
acompanhada de Certiddes Negativas de Débitos de igual forma as exigidas
editalicias.

O pagamento poderd ser realizado através de boleto (preferencialmente) ou

transferéncia bancaria em crédito na conta da CONTRATADA. Poderdo ser

descontados dos pagamentos os valores atinentes a penalidades eventualmente
aplicadas.

Em nenhuma hipétese havera antecipacéo de pagamento.

Nenhum pagamento sera efetuado a empresa, enquanto houver pendéncia de

liquidacdo de obrigacao financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia

contratual, ndo caracterizando atraso por parte da CONTRATANTE.

A Nota Fiscal devera conter, no minimo, as seguintes informacdes:

Data de emisséo;

Descricao detalhada do item/quantidade horas de servigco prestado;

Valores unitarios e totais;

Numero da conta corrente, agéncia a ser depositado 0 pagamento ou boleto

bancario anexado;

e. Numero do empenho global.

Até o 5° (quinto) dia atil de cada més subsequente a prestacdo do servico, a

CONTRATADA devera apresentar a Geréncia Administrativa da CONTRATANTE

o(s) Relatdrio(s) de Atividade — Prestacao de Servicos, devidamente assinado pelo

representante legal da CONTRATADA, acompanhado pela Nota Fiscal da prestacéo

do servico contratado e Boleto Bancario ou conta bancaria para transferéncia,

O CONTRATANTE terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar de seu

recebimento, para analisar os Relatérios, Nota Fiscal, Boleto Bancéario ou dados

bancarios apresentados e aprova-los;

Havendo irregularidades, a CONTRATADA sera notificada para sana-las no prazo

de 48 (quarenta e oito) horas;

Estando de acordo os Relatérios, a Nota Fiscal, o Boleto Bancéario ou os dados

bancarios, a CONTRATADA sera notificada da programagédo de pagamento

correspondente;

A liberacdo do pagamento ficara condicionada a apresentagcdo dos documentos

exigidos nos itens anteriores;

No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal de

hY

Servigos, serdo os mesmos restituidos a CONTRATADA para as corregdes

apop
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necessarias, ndo respondendo o CONTRATANTE por quaisquer encargos
resultantes de atrasos na liquidacédo dos pagamentos correspondentes;

12. Estando de acordo o(s) Relatério(s) de Atividade e a Nota Fiscal, a CONTRATANTE
efetuara o pagamento nos prazos e formas estipuladas acima.

13. Todos os pagamentos serdo processados em dias Uteis locais. Caso o vencimento
caia em feriados, a quitacdo se dara no primeiro dia util subsequente ao do
vencimento originario.

14. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de
ato ou fato atribuivel & empresa CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de multa de
2% e juros de 0,333% ao dia, sobre o valor devido no més, e atualizacdo monetaria,
aplicando-se como indice o IGPM-FGV.

19. SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

a. Nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,

guando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

Apresentar documentacéo falsa;

Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

N&o mantiver a proposta,

Cometer fraude fiscal;

Comportar-se de modo inidoneo;

Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

2. ConS|dera -se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condi¢cBes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
entre os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento
da fase de lances.

3. Pela inexecucao total ou parcial das obrigacdes assumidas, garantidas a prévia
defesa e contraditério, a Administracdo podera aplicar a CONTRATADA, as
penalidades enunciadas no art. 87, da Lei Federal n.° 8.666/93, com as alteragdes
posteriores, as seguintes sancoes:

a. Adverténcia por escrito, quando a CONTRATADA praticar pequenas
irregularidades; sendo que a penalidade de adverténcia podera ser cumulada
com a penalidade de multa.

b. Multa, na forma a seguir:

I. 20% (vinte por cento) do valor total da contratagcdo caso haja atraso
superior a cinco dias na execucdo do contrato, configurando-se a
inexecucao parcial do contrato. Em caso de atraso superior a dez dias,
configurar-se-a inexecucéao total.

i. 20% (vinte por cento) do valor total da contratacdo no caso da empresa
nao entregar todos os itens no prazo estipulado no edital, apos cinco dias
de atraso na execucao do contrato.

iii. Nos casos em que a empresa entregar os itens faltantes em prazo
superior ao estipulado no edital, apds a tolerancia de cinco dias, também
incidird multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total da contratacéo.

S@~oooT
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iv. as multas a que se referem os itens acima incidem sobre o valor total da
contratacdo e poderdo ser descontada de Faturas ou créditos existentes
ou recolhida em até 5 (cinco) dias Uteis no 6rgdo competente IPRESF,
contados da ciéncia da empresa por carta registrada ou recebimento do
e-mail, sob pena de inscricdo em divida ativa, depois de esgotados os
recursos administrativos, respeitada a ampla defesa, caso o déebito nao
seja quitado no prazo de sessenta dias;

v. Pelainadequabilidade do(s) objeto(s) ou produto(s) entregue o fornecedor
dos objetos sujeitar-se-4 a multa de 10% (dez por cento) do valor dos
objetos entregues inadequadamente.

vi. Pela inexecucdo total do contrato ou por infracdo de qualquer outra
clausula contratual ndo prevista nos subitens anteriores, sera aplicada
multa de 25% (vinte e cinco por cento) do valor total contratado, comutavel
com as demais sancoes, inclusive rescisédo contratual se for o caso.

vii. Pela recusa do adjudicatario em retirar e/ou assinar o instrumento
contratual, este ficara sujeito ao pagamento de multa no valor de 10% (dez
por cento) do valor total dos itens adjudicados, a titulo de indenizacgéo,
com excecao dos casos fortuitos ou de forca maior.

c. Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracéo, pelo prazo nao superior 2 (dois) anos;

As penalidades previstas no item anterior ndo se aplicardo as LICITANTES

remanescentes convocadas em virtude da néo aceitacdo da primeira colocada,

ressalvado o caso de inadimplemento contratual, apds a contratacdo de qualquer

das empresas.

A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancédo de

impedimento.

As multas poderao ser reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que se repetir o

motivo de forma injustificada.

Na aplicacdo das penalidades previstas no Edital, o IPRESF considerard,

motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da

LICITANTE ou CONTRATADA, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas

justificativas, nos termos do que dispde o artigo 87, da Lei Federal n°® 8.666/93,

observados os Principios da Razoabilidade e da Proporcionalidade, por decisédo

motivada e fundamentada em processo administrativo., sem com garantia ao

contraditorio e a ampla defesa

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no cadastro da LICITANTE ou

CONTRATADA.

Nenhum pagamento serd efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer

obrigacédo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou

inadimpléncia contratual.

Para fins do calculo do valor da multa, os valores serédo atualizados, de acordo com

o IGPM-FGV, ou indice oficial, que venha a substitui-lo.

Esgotados todos os recursos, depois de notificado a LICITANTE ou CONTRATADA

para o pagamento da multa, fica esta ciente que incidirdo sobre o débito juros legais

e correcdo monetaria pelo IGPM-FGV até a quitacao definitiva, sendo que apos o

prazo de sessenta dias, o valor devido sera inscrito como divida ativa municipal.
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20. RESCISAO CONTRATUAL

1. O Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78, da
Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei,
sem prejuizo das sancdes aplicaveis.

2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de resciséo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

4. O termo de rescisdo seré precedido de Relatdrio indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:

a. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b. Relacédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c. Indenizagbes e multas.

21. DISPOSICOES GERAIS

1. A participacdo na presente licitagcdo implica na expressa e automatica concordancia
aos termos deste Edital e dos seus respectivos anexos, se houverem, ndo podendo
alegar a LICITANTE, posteriormente, desconhecimento das regras constantes deste
instrumento.

2. O Orgéo licitador podera suspender ou mesmo cancelar, no todo ou em parte, os
negacios ja realizados, sem que desta deciséo caiba qualquer recurso por parte dos
interessados ou de seus representantes legais, se constatada qualquer falha,
irregularidade ou inobservancia aos termos deste Edital ou de seus Anexos, se for o
caso.

3. 0 Orgao licitador reserva-se o direito de acrescer ou diminuir a aquisicdo em 25%
do valor do objeto da presente licitagdo, conforme prescreve o art. 65, § 1° da Lei
8666/93.

4. As questbes resultantes deste Edital serdo dirimidas no foro desta comarca,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou se torne.

Sao Francisco do Sul, 13 de setembro de 2019.

BEATRIS DIRCELHA DOS SANTOS
Diretora Presidente do IPRESF
CPF n.° 683.874.829-00
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

A FUNDACAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SAO
FRANCISCO DO SUL — IPRESF, entidade de natureza fundacional do Municipio de S&o
Francisco do Sul/SC, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita sob o CNPJ n.
23.017.093/0001-62, criada pela Lei Complementar Municipal n.° 72, de 10 de julho de
2015, situada a Rua Bardo do Rio Branco, n.° 377, Sala 303, Centro, S&o Francisco do
Sul/SC, CEP 89.240-000, apresenta Termo de Referéncia, em conformidade com a
legislacdo em vigor.

1. OBJETO

2. Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de licenca de uso de
software de informatica através da LOCACAO DE SISTEMA WEB DE GESTAO
PREVIDENCIARIA, envolvendo implantacdo, conversdo e migracdo de dados
(importacédo da folha de pagamento), treinamento, manutencdo, atualizagéo,
gerenciamento do fundo de aposentadoria, pensdes e gerador de beneficios,
disponibilizacdo de extratos previdenciarios e recadastramento de segurados ativos
e inativos, suporte técnico e ja inclusas as adequacdes, conforme atualizacfes
legais, atendendo assim as necessidades da Fundacado Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores de S&o Francisco do Sul.

3. O sistema devera apresentar solucdes técnicas compativeis com as seguintes
finalidades:

a. Ser executado em plataforma web totalmente em portugués, sem a
necessidade de instalar qualquer outro aplicativo ou periférico nos
computadores que irdo acessar os modulos do software.

b. Ser compativel em suas funcionalidades com o sistema operacional Windows,
que é o utilizado no parque computacional da CONTRATANTE.

c.  Ser multiusuario, permitindo o acesso simultaneo por varios usuarios, tanto
para consultas como para gravac¢des de dados.

d. Possuir a administracéo de niveis de acesso a cada funcionalidade do sistema.

e. Possuir a administracdo de perfis e usuarios para acesso ao sistema.

f. Garantir 0 acesso ao sistema somente apoés validar login e senha.

g. Possuir mecanismo de time out (tempo limite) para logoff de usuérios apés
determinado tempo de inatividade, a ser parametrizado.

h.  Possuir funcionalidades de expiracédo de senha (periodo de validade), bloqueio

de acesso por numero limite de tentativas de acesso sem sucesso ou por
solicitacdo do usuario administrador.

I. Registrar todas as entradas (login) e saidas (logoff) no sistema, gravando as
respectivas datas, hora e o usuario.

J- Registrar o nimero de tentativas de acesso ndo autorizados, armazenando o
endereco IP de origem.
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k.  Possuir identificacdo Unica para cada usuério, por meio de login e senha
individualizada, de forma a permitir auditoria, controle de erros e de tentativas
de invasao.

l. Ser multitarefa, permitindo ao wusuario o acesso a diversas rotinas
simultaneamente em uma Unica janela do aplicativo a partir de um Unico login,
com possibilidade de minimizar e maximizar quando desejar, realizando varias
consultas ou operagdes simultaneamente.

m. Manter, durante toda a execucao contratual, plena adequabilidade as normas
legais e regulamentares de ordem federal, estadual e municipal.

n. Permitir gerar arquivos para o site do IPRESF, Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina, e-Social, SISOBI/SPS, SIPREV/SPS, Bancos, Portal da
Transparéncia, entre outros, incluindo a geracdo de arquivos destinados a
realizacdo de calculo atuarial.

0. Oferecer total seguranca contra a violacdo dos dados ou acessos indevidos as
informacdes:

I controlar o acesso ao aplicativo através de uso de hierarquia de senhas;

ii.  inviabilizar o acesso ao banco de dados com ferramentas de terceiros;

iii.  nao permitir a alteracdo de dados por outro meio que néo seja o aplicativo
ou suas ferramentas.

p. Realizar backup do banco de dados, diariamente garantindo a integridade dos
dados e do sistema, e disponibilizar a CONTRATANTE, quando solicitado,
copia e relatério dos backups efetuados.

g. Possibilitar a seguranca total dos dados, mantendo a integridade do Banco de
Dados e conter mecanismos de protecao que impecam a perda de transacdes
ja efetivadas.

r. Possuir relatérios das atualizacfes efetuadas.

s.  Possuir help online, sensitivo ao contexto, sobre o0 modo de operacéo de cada
uma das tarefas.

I. Esta documentacdo devera conter topicos remissivos para detalhamento
de um determinado assunto.

ii. A consulta devera ser feita por capitulos ou por palavras-chaves que
remetem a um determinado trecho da documentacéo.

t. Disponibilizar os e-mails inseridos no cadastro dos servidores/beneficiarios
contidos na base de dados para utilizacdo em emissédo de mala-direta.

u.  Possuir gerador de relatérios, permitindo personaliza-los.

v. Ser compativel com pelo menos 2 ou mais navegadores disponiveis no
mercado, tais como: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari,
Opera, entre outros e em suas versdes mais recentes.

w. Independentemente da plataforma SGBD a ser fornecida/instalada, as
credenciais de acesso a administracdo a base de dados (informacdes contidas
no mesmo) deverdo estar disponibilizadas a CONTRATANTE, durante a
vigéncia e no encerramento contratual.

4. A CONTRATADA devera possuir irrestrito poder intelectual sobre sistema ofertado,
adequando-a, durante a contratualidade, a necessidade da CONTRATANTE, bem
como as alteracdes legais e evolutivas que se fizerem necessarias.
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2. ESPECIFICACAO TECNICA

1. Software de Gestdo Previdenciaria preparado para atender aos Regimes Proprios
de Previdéncia Social (RPPS) de pequeno, médio e de grande porte, devendo ser
composto por, no minimo, os seguintes moédulos:

Cadastro Previdenciario;

Recadastramento e Prova de Vida;

Beneficios Previdenciérios (Simulagcédo e Concessao);

Financeiro (Custeio, Contribuicbes Previdenciarias e Guias de Arrecadacao);

Acesso pelo Segurado, via internet;

Relatorios;

Configuragdes e Parametros do Sistema;

h.  Seguranca;

2. Além dos modulos acima, o sistema devera observar aspectos minimos quanto as
Plataformas interna e externa, conforme descrito nos itens 2.9 e 2.10.

3. Asinformacg@es dos beneficiarios, tais como: informagfes cadastrais, concessao de
beneficios, entre outras deverao ficar armazenadas na base de dados do sistema de
forma vitalicia.

4. Disponibilizar recursos completos de processamento, desenvolvidos em ambiente
visual, moderno e de facil compreensao e utilizagao.

@ oaoooTw

2.1. Cadastro Previdenciério

1. Possibilitar o cadastro completo com informac¢des funcionais e pessoais dos
servidores ativos, inativos, pensionistas e dependentes, com inclusdo de fotos,
informacdes previdenciarias (vinculos funcionais, tempos de contribuicéo,
aposentadorias adquiridas, historico funcional, cargos e carreiras, etc.) e financeiras
(valor das bases de contribuigdes previdenciarias e beneficios recebidos);

2.  Emitir Certiddo de Tempo de Contribuicdo, nos termos da Portaria n.° 154, de 15 de
maio de 2008, do atual Ministério da Economia — Secretaria da Previdéncia Social,
com suas alteragcdes posteriores;

3. Possuir simulador de aposentadoria e gerador de beneficios, de acordo com as
regras previstas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas
emendas constitucionais vigentes, observado o0 disposto na legislacdo
previdenciéria, incluindo regras de direito adquirido, com indica¢édo das regras onde
o servidor se enquadra e calculo do valor do beneficio;

4.  Emitir documentos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina,
conforme Instrucdo Normativa n°. TC-11/2011, e suas alteragdes posteriores, tais
como: Termo de Opcao, Memoria de Célculo, Discriminacdo de Crédito, Carta de
Concesséo e outros decorrentes da concessao do beneficio, incluindo a relacao das
remuneracdes de contribuicdo e apuracdo da média aritmética,

5. Fazer a gestdo das informacbes referentes ao tempo laborado anteriormente ao
ingresso do servidor no cargo de provimento efetivo, com emisséo de relatorios e
ferramentas para computo de tempos diferenciados, tais como atividade
publica/privada, dentro/fora da sala de aula, etc.;

6. Efetuar consultas gerenciais e emissdo de relatorios analiticos e sintéticos (com
demonstracdo grafica e estatistica) com informagdes sobre beneficios concedidos
aos servidores ativos e inativos, tetos remuneratoérios, quantitativo de servidores por
situacao previdenciaria e previsdo de fim de dependéncia, entre outros;
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Registrar todas as bases e contribui¢cdes previdenciarias, individualizando-as por
servidor, seja ativo ou inativo, e também por entidade (poderes executivo e
legislativo, autarquias e fundacdes), com vistas & emissdo e impressdo do extrato
previdenciario anual e ao atendimento do disposto no inciso VII, do artigo 1°, da Lei
Federal n.°9.717, de 27 de novembro de 1998 e suas altera¢gdes posteriores;
Efetuar calculos de correcbes das contribuicbes dos segurados, utilizando-se de
varios indices, de acordo com cada situacao;

Permitir a verificacdo da situacdo do fundo, ou seja, a diferenca entre valores de
entrada e saida, e a verificacdo da situacdo de cada servidor, seja através da
impressao da situacao da pessoa, de extratos ou de relatorios de movimentacao;
Garantir o suporte a realizacdo do célculo atuarial (inclusive com a exportacdo de
dados) e a compensacdao financeira prevista na Lei Federal n°® 9.796, de 5 de maio
de 1999, e suas alteracdes posteriores, com controle sobre as movimentacdes;
Importar informacgBes cadastrais dos segurados de qualquer sistema de folha de
pagamento e exportacéo para os sistemas da Secretaria de Previdéncia Social.
Permitir a critica de duplicidade de inscricdo previdenciaria para fins de verificacao
em casos nao legalmente acumulaveis, para segurados e beneficiarios.

Permitir administrar a documentacao digitalizada dos beneficiarios (ativos, inativos e
pensionistas).

Manter histéricos por beneficiario (ativos, inativos e pensionistas).

Permitir registro e controle em cadastro de falecimento de beneficiario (ativos,
inativos e pensionistas).

Integrar e permitir consulta, por ocasido da aposentadoria, no historico funcional da
origem.

Permitir a diferenciagé@o no cadastro em Fundo Previdenciario e Fundo Financeiro de
acordo com as regras para segregacao da massa.

Permitir a administracdo digital de documentos, verificando inclusive a
documentacdo necessaria para cada tipo de situacao.

Recadastramento e Prova de Vida

Permitir atualizacdo dos dados pessoais e funcionais, para fins de recadastramento
ou prova de vida, dos servidores ativos, inativos e pensionistas, inclusive de forma
online pelo médulo de “Acesso pelo Segurado, via Internet”.

Permitir o recadastramento ou prova de vida de segurados através da biometria.
Permitir a emissao do protocolo de recadastramento e prova de vida.

Permitir informacdo para bloqueio do pagamento de beneficios ou remuneracéo
daqueles que nao efetuarem o recadastramento ou Prova de Vida nos prazos
estabelecidos.

Permitir a emisséo de relatérios de gestéo.

Beneficios Previdenciarios (Simulagcdo, Concessédo e Manutencao);

Permitir a simulacdo de aposentadoria (regras e valor dos proventos) sem a
necessidade prévia de documentacgéo, apurando o tempo de servi¢o/contribuicéo, de
acordo com a legislacao vigente, e separando as somas de tempo de servico publico,
militar, privado, pedagio e bonificacdo, com resultado detalhado de acordo com cada
regra;

\;\ (47) 3449-0384 @ (47) 9 8491-7382 }X{ ipresf@ipresf.com.br www.ipresf.com.br

23




FUNDACAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

"\ I P RE s F SERVIDORES DE SAO FRANCISCO DO SUL
' Rua Bardo do Rio Branco, n.° 377, Sala 303, 3° andar — Centro

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

Sao Francisco do Sul/SC — CEP 89.240-000
CNPJ n.° 23.017.093/0001-62

Para a concesséao de beneficios, emitir de maneira automatica formularios para cada
tipo de processo, incluindo preenchimento prévio e automatico com os dados
pertinentes e armazenando no banco de dados cada documento emitido.

Permitir analise, concessdo e manutencdo de beneficios, conforme legislacéo
vigente.

Para a concessao de beneficios, permitir a apuracdo de Tempo de Contribuicdo, de
acordo com a legislagéo vigente.

Permitir alimentar o cadastro de dependentes previdenciarios e 0 registro dos
documentos comprobatorios da dependéncia com o segurado, bem como
dependéncia econbmica, se for o caso.

Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo familiar
gue recebe a penséo, possibilitando a consulta de pensionistas através do nome do
ex-servidor para identificar todos os pensionistas ja existentes e/ou processos em
andamento;

Permitir controle de reserva de cotas aos beneficiarios de pensdo por morte, para
casos em gue houver necessidade de comprovacéo da dependéncia ou da condicéo
do beneficiario pela pericia médica;

Permitir registros sobre inclusdes, alteracdes e cancelamentos de pensao: motivo e
data de inicio e fim, bem como novo rateio de cotas, se houver.

Possibilitar a emisséo de relatérios gerenciais e operacionais (sintético e analitico)
com demonstrativo gréfico e estatistico para fins de acompanhamento e
monitoramento dos processos.

Permitir alteracao do fluxo e definicdo de novos perfis.

Possibilitar insercéo de novas tarefas.

Acompanhar os processos e documentos com auditoria (usuario, data e hora).
Permitir a incorporacdo dos documentos digitalizados especificos para cada
atividade de cada fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa
do fluxo.

Permitir a administracdo digital de documentos, verificando inclusive a
documentacdo necessaria para cada tipo de situacao.

Permitir a simulagéo de reajuste dos proventos por evento/verba, inclusive em caso
de paridade.

Permitir a simulagdo de reajuste dos proventos sem paridade, com aplicacdo de
indices conforme determinacfes da Secretaria de Previdéncia.

Permitir a emissao de relatério da simulacdo do reajuste dos proventos de forma
sintética e detalhada.

Registrar todas as movimentacdes de pagamentos para 0s segurados.

Permitir a impressdo e a visualizacdo dos relatérios de extratos dos beneficios
concedidos.

Permitir a emissao de relatdrio de previsao de aposentadorias, verificando servidores
gue irdo se aposentar dentro de um determinado periodo, elencando as regras ja
implementadas.

Possibilitar a importacdo ou digitacdo dos proventos recebidos, correcdo dos
mesmos conforme tabela da Secretaria de Previdéncia, célculo da média de
proventos recebidos, a fim de determinar o teto da aposentadoria.

Checar as possibilidades de aprovacdo das aposentadorias e calcular o valor de
cada uma delas.
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Permitir a impresséo de certiddes, atos e demais documentos para a instrucdo dos
processos de concessao/revisdo de beneficios previdenciarios exigidos pelo Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina, conforme Instrucdo Normativa n°. TC-
11/2011, e suas alteracdes posteriores, em modelos definidos pela CONTRATANTE.

Financeiro (Custeio, Contribuicdes Previdenciarias e Guias de Arrecadacao)
Permitir a administragdo das fontes de custeio, incluindo o recolhimento de
contribuicdes previdenciarias de cada servidor e patronal, por fonte pagadora, de
forma individualizada, por regime financeiro contabil e previdenciario.

Permitir o registro mensal da remuneracéo e base de contribuicdo, bem como sua
composicédo, do segurado e beneficiario.

Emitir relacdo de contribuintes do RPPS, com informacdes de contribuicdo do
empregador e empregado, por Regime Financeiro.

Permitir o controle do recolhimento do servidor e patronal.

Emitir relatorios para gestédo de cobranca de recolhimentos nédo efetuados.

Permitir a emissao de extratos das arrecadacdes efetuadas.

Permitir a emissdo de extrato individualizado de contribuicdo previdenciaria, por
segurado e ente patronal.

Permitir emissdo de relatério consolidado da arrecadacdo e de Estatisticas de
valores arrecadados.

Controlar o recolhimento para contribuinte facultativo (individual), emitindo guias de
recolhimento para o segurado facultativo.

Permitir controle das pendéncias geradas no processo de arrecadagdo de
contribui¢des previdenciarias.

Disponibilizar controles individualizados para bases diversas, podendo-se controlar,
em separado, valores e extratos de determinados 6rgaos, que possuam contribuicdo
para o RPPS.

Possibilitar a verificacdo dos recolhimentos e correcdes, e a realiza¢do de controles
sobre todos os valores de entradas e saidas.

Registrar todas as movimentacfes de contribuicdes e de correcdes dos segurados
e beneficiarios, realizadas no periodo desejado.

Permitir calculo de corre¢ces das contribui¢cdes previdenciarias (servidor e patronal),
podendo-se utilizar, isolada ou conjuntamente, taxas diarias, quinzenais, mensais,
anuais, com a disponibilidade de varios critérios de correcdo, 0s quais poderdo ser
utilizados de acordo com a situacao.

Disponibilizar controles sobre movimentacdes de compensacao financeira.

Permitir a impressao e a visualizacdo dos relatorios de extratos de contribuicao
previdencidria, incluindo outras fontes de custeio, caso existentes.

Emissdo (geracdo e impressdo) de Guia de Recolhimento da Contribuicdo
Previdenciéaria, de acordo com o modelo fornecido pela CONTRATANTE, para fins
de cobranca de contribuicbes previdenciarias, inclusive em caso de servidores
facultativos. Caso o sistema néo possua essa funcionalidade de forma automatizada,
sera aceito o preenchimento manual das informacdes no sistema, desde que o
mesmo gere arquivo no seguinte modelo indicado pelo CONTRATANTE:
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- . . P
[ 75N Guia de Recolhimento da Contribuicdo
' IPRESF GRCP Previdenciaria
IPRESF
FUNDAQAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS ~ <
~ CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SERVIDORES DE SAO FRANCISCO DO SUL ¢
CNPJ: 23.017.093/0001-62 1. Competéncia (Més/Ano) 2. Vencimento (R$)
Endereco: Rua Bardo do Rio Branco, n° 377, sala 303, Centro 3. Valor Remuneragao Bruta:
CEP: 89240-0000 4. Valor da Base de Célculo:
Telefone: (47)3449-0384 4.1. Segurados 11,00%
4.2. Ente Publico 15,48%
ENTE PUBLICO PAGADOR: 5. Sub-Total (4.1+4.2):
Nome:
CNPJ: Dedugdes (salario familia)
Enderego: 6.Total Liquido(5-5.1-5.2):
CEP: 7. Atualizagdo Monetéria
Telefone: 8. Juros/Multa
9.Aporte
Forma de Pagamento
() Transferéncia bancéria ( ) Depésito TOTAL(6+7+8+9): R$
QOutras Informagdes ou Recibo CARIMBO E ASSINATURA

Acesso pelo Segurado, via internet

O sistema ofertado devera fornecer um conjunto de recursos que proporcione aos

segurados/beneficiarios da CONTRATANTE acessar alguns servigos de forma direta

e agil através da internet, acessando o portal de atendimento do IPRESF

(<www.ipresf.com.br> ou outro endereco determinado pelo instituto), possibilitando

aos segurados/beneficiarios efetuar, de qualquer lugar, acessos as suas

informacdes, devendo manter a unicidade das funcionalidades publicadas no portal

com as disponiveis no software de Gestéo.

O acesso pelo segurado, via internet, devera ser realizado através de login e senha,

apenas as informacdes relativas ao usuario correspondente aguele login, possuindo,

no minimo, as seguintes funcionalidades:

a. Disponibilizar consulta dos dados cadastrais do servidor.

b. Permitir consulta e emissdo do comprovante de rendimentos do servidor, via
internet.

c.  Emitir extrato previdenciério anual, de forma individualizada;

d. Fazer o bloqueio ou alerta para os segurados e beneficiarios que se encontrem
irregulares com o recadastramento.

Devera permitir a CONTRATANTE a emissao de relatorios de controle acesso pelo

segurado, com o nome, data, hora e endereco IP do beneficiario que fez o login no

portal de atendimento.

Relatorios

O sistema devera permitir a emissao de relatorios com as caracteristicas abaixo:

a. Permitir a visualizagédo dos relatérios em tela;

b. Permitir adicionar informacdes no cabecalho e rodapé do relatorio, inclusive
imagem .jpg do brasdo da CONTRATANTE;
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Permitir salvar os relatorios em arquivos para posterior impressao;

Permitir salvar os relatoérios em arquivo PDF;

e. Permitir salvar os dados dos relatérios em formato txt, csv, html, pdf, doc, xml

ou xls, para utilizacdo em planilha:

I. Os arquivos exportados nestes formatos deverdo ser plenamente
editaveis e ndo meramente visualizaveis, ressalvadas as caracteristicas
inerentes ao tipo do arquivo, a exemplo do ‘pdf.

e o

Configuracfes e Parametros do Sistema

Possibilitar a flexibilidade no cadastramento de novos parametros para atendimento

das regras previstas na legislacao e configuracédo operacional do RPPS.

Possibilitar a parametrizacdo do calculo de todas as regras de concessao de

beneficios, bem como a forma de apuracédo do tempo liquido para cada requisito na

concessdo de beneficios, inclusive para que a contagem do tempo de

servigo/contribuicdo seja ajustada aos parametros de contagem de outros regimes

previdenciarios para efeitos de processos administrativos de compensacao

financeira.

Permitir a importacdo mensal ou de acordo com a necessidade da CONTRATANTE,

de dados de sistemas da folha de pagamento utilizados no Municipio.

O sistema devera estar configurado de acordo com 0s seguintes parametros

minimos, observadas as descri¢cdes dos modulos acima:

a. Cadastrar os usuarios do sistema e contas bancarias dos segurados
(recebimento de remuneragéo e proventos).

b. Cadastrar historicos que serao utilizados nas importacdes e movimentacdes de

valores.

Cadastrar os tipos e variacdes dos juros e indices de correcdo utilizados nas

correcdes de valores.

Registrar as secretarias da entidade.

Registrar dos dados funcionais completos do servidor.

Registrar todos os cargos existentes na entidade.

Registrar os tipos de jornadas semanais da entidade.

Registrar as entidades de lotacéo.

Cadastrar, alterar ou excluir de valores de remuneragdo e proventos dos

segurados.

J- Importar dados para o sistema dos valores descontados em folha (contribuicdes

previdenciarias).

Exportar informacdes para possibilitar ao atuario a execucao do calculo atuarial.

Gerar arquivos com os dados cadastrais e financeiros dos servidores ativos e

aposentados, possibilitando a elaboracdo do calculo atuarial anual.

Exportar dados cadastrais, funcionais e financeiros, para o Sistema Siprev.

Gerenciar pericias medicas feitas pelo fundo.

Cruzar dados do SISOB para gerenciar inativos ja falecidos.

Cadastrar todos os atos, com data, descritivo, e numero de dias, gerando um

documento que fara parte do processo de aposentadoria.

Cadastrar todas as faltas, férias, suspensdes e afastamentos de cada ano

trabalhado do segurado, compondo assim documento de comprovacéo de

efetividade do tempo de servigo.

o

Sa oo

vo=s3 TFX '_'

°
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r.  Cadastrar todas as vantagens concedidas ao funcionario compondo assim
documento que fara parte do processo de aposentadoria.

s. Cadastrar o salario minimo vigente, os valores da Ultima remuneracao e,
opcionalmente, a média salarial para calculo da aposentadoria.

Seguranca

Possibilitar a administracao dos niveis de acesso a cada funcionalidade do sistema.
Possibilitar a administracdo dos perfis e usuarios para acesso ao sistema.
Possibilitar a auditoria nos modulos.

Possibilitar o registro de login de alteracfes, com informacao do usuario que efetuou
a alteracao.

Possibilitar o registro de tentativas de acesso sem sucesso, armazenando 0
endereco IP de origem.

Plataforma Interna

Devera ser fornecido e gerenciado pela CONTRATADA plataforma com Sistema

Gerenciador de Banco de Dados, o qual devera conter as seguintes caracteristicas

minimas:

a. Sem limite de usuérios;

b. Sem limite de uso (memoria, armazenamento, acessos simultaneos para
consulta e permitir, no minimo, 10 (dez) acessos simultaneos de alteracdo de
dados, etc.);

c. Serrelacional e possuir integridade transacional,

d. Ser Multiplataforma e compativel com o sistema operacional Windows.

No fornecimento do Sistema Gerenciador de Banco de Dados, todas as despesas

com os servigos de instalagdo, configuracdo e outros servigcos ou equipamentos

necessarios para o perfeito funcionamento do mesmo e a rede de estagles
interligadas a ele, ficardo a cargo da CONTRATADA.

2.10. Plataforma Externa

1.

Disponibilizar infraestrutura de Internet Data Center, préprio ou contratado junto a
empresa que atue no mercado com este produto, permitindo o correto e adequado
funcionamento, bem como, a seguranca e armazenagem das informacdes (dados) e
dos sistemas/maodulos, definidos neste instrumento, e servicos de Backup, o qual
devera operar em regime de 7 (sete) dias por semana, 24 (vinte e quatro) horas por
dia, com garantia de disponibilidade maior que 99% (noventa e nove por cento).
Devera ser disponibilizada a infraestrutura e todos 0s servi¢os visando a instalacao,
manutenc¢ao e funcionamento do servidor do lugar onde estiver instalado o Internet
Data Center, bem como a instalacdo, manutencéo e suporte dos sistemas junto ao
mesmo, conforme segue:
a. Servicos a serem disponibilizados/efetivados:

I. Fornecer/dispor, quando solicitado, cépia dos dados alocados no Data

Center para a CONTRATANTE.

b. Servigos de cépias de dados, “backup na nuvem”, conforme especificacboes a

seqguir:

I. Efetivacdo diaria do Backup;

ii. Retencdo minima dos ultimos 5 (cinco) backup’s (dias).
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iii. Envio diario de resumo das operacbes de backup para email's
cadastrados da CONTRATANTE, ao término dos mesmos, informando da
sua efetivagéo ou nao.

3. Para o caso da ndo execucdo do Backup, a responsabilidade pela solu¢do do
problema causador sera da CONTRATADA.

4. Todos os recursos de infraestrutura, bem como servidores de banco de dados,
servidores de aplicativos e servidores de firewall, deverdo ser dimensionados para
atendimento satisfatério da demanda do objeto, com programas basicos e demais
recursos necessarios ao provimento, instalado, configurado e em condic¢des de uso,
sob pena de descumprimento contratual.

5. Todos o0s custos com servicos necessérios e solicitados, bem como a
disponibilizacdo de estrutura, licencas de uso e outros, para a instalacdo e
manutencao do ambiente computacional, conforme especificado neste item, deveréo
estar considerados nos valores propostos (implantagcéo, fornecimento com reservas
e manutencdo dos sistemas), ficando por conta da CONTRATADA toda a
responsabilidade pela solucao disponibilizada (estrutura e servigos), assim como, 0s
possiveis/devidos custos.

6. Servicos de copias de dados (backup na nuvem), deverdo ser realizados
diariamente, inclusive no periodo anterior a efetivacdo da hospedagem total dos
sistemas Internet Data Center.

3. ESCOPO DE PRESTACAO DO SERVICO
1. O escopo da prestacdo do servico € composto das seguintes etapas:
a. Planejamento estratégico do Projeto;
b. Instalacdo/implantacdo do sistema,;
c. Importacéo de dados;
d. Treinamento de usuarios;
e. Manutencdo, atualizacao e suporte técnico;
f. Programacao e Desenvolvimento extra.

3.1. Planejamento Estratégico do Projeto
1. Definicdo do cronograma de atividades para implantagdo/migracdo do sistema, de acordo
com os prazos e condi¢des contratadas, o qual devera ser aprovado pela CONTRATANTE.

3.2. Instalacao/Implantacdo do Sistema e Importacdo de Dados

1. Conjunto de servicos que serdo executados conforme cronograma definido no item
3.1.

2. Na implantacdo do sistema licitado, deverdo ser cumpridas, quando couber, as
seguintes etapas:

Instalacdo e configuracéo do sistema licitado;

Customizagao dos modulos através de levantamento da legislacéo local,

Adequacdo de relatorios, telas, layouts e logotipos;

Parametrizacao inicial de tabelas e cadastros;

Estruturacdo de acessos e habilitacdes dos usuérios;

Adequacéo das férmulas de calculo para atendimento aos critérios adotados

pelo Municipio;

g. Ajuste de calculo, quando mais de uma formula de célculo for aplicavel
simultaneamente.

~oooow
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Importacdo dos dados dos sistemas de gestédo atualmente utilizados no Municipio de
Sao Francisco do Sul/SC (IPM, Publica e Betha).

Importacdo da folha de pagamento do Municipio e autarquias, mediante layout dos
cadastros dos segurados, beneficiarios e dependentes; movimentacdes financeiras,
contribuicdes, correcdes e amortizagoes.

Migracéao/insercao dos dados cadastrais que se encontram em formato .xls, em uso
na CONTRATANTE ser&o de responsabilidade da CONTRATADA, devendo essas
informacdes serem disponibilizadas pela CONTRATANTE, que devera abranger
todo o periodo de atividade do IPRESF, sem custo adicional.

A CONTRATANTE devera designar responsaveis pela validacdo dos dados
migrados apos a sua entrega, sendo que tais procedimentos deverdo ser formais e
instrumentalizados.

A migragdo dos dados contemplard a conversédo da Base de Dados implementada,
nao havendo possibilidade de disponibilizacdo, pela CONTRATANTE, de Layout
para conversdo, ficando ao encargo da CONTRATADA, a analise dos dados.

A conversao e o aproveitamento de todos os dados cadastrais e informacdes dos
sistemas em uso séo de responsabilidade da CONTRATADA, com disponibilizacao
dos mesmos pela CONTRATANTE. Esta etapa compreende a importacao,
reorganizacao e reestruturacdo dos dados existentes nos sistemas em uso pela
CONTRATANTE, visando permitir a utilizacdo plena destas informacdes.

O trabalho operacional de levantamento de dados cadastrais que forem necessarios
a implantacéo efetiva dos sistemas, sera de responsabilidade da CONTRATANTE,
em conjunto com o suporte da empresa provedora dos sistemas.

A geracao dos dados historicos e cadastrais informatizados da CONTRATANTE, até
a data de execucdo desta fase sdo de responsabilidade da empresa atual
fornecedora dos sistemas. A empresa contratada devera converter os dados
existentes para os formatos exigidos pelo sistema licitado, mantendo a integridade e
a seguranca dos mesmos.

Na impossibilidade de conversdo e migracdo dos dados do banco atual, a
CONTRATADA devera providenciar, sem 6nus para a CONTRATANTE, a digitacéo
de todos os itens, sujeito a verificagdo posterior pelo gestor do contrato;

Efetuada a migracéo, devera a CONTRATANTE homologar a conversao dos dados
pré-existentes.

. Treinamento de Usuarios

O treinamento consiste na capacitacdo dos usuarios para operacionalizacdo do

sistema.

Os Planos de Treinamento, a serem entregues em até 10 (dez) dias contados da

assinatura do contrato, deveréo conter 0s seguintes requisitos minimos:

a. Nome e objetivo de cada mddulo de treinamento;

b. Conteddo programético;

c.  Conjunto de material a ser distribuido em cada treinamento, incluindo apostilas,
documentagéo técnica, entre outros;

d. Carga horaria de cada modulo do treinamento;

e. Recursos utilizados no processo de treinamento (equipamentos, aplicativos,
filmes, slides, etc.).

O plano de treinamento de implantacdo devera ocorrer da seguinte forma:
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. Conteudo I\/_Iate_rla[ aser Qua_ntldade de Quantidade de Carga
Descricao - distribuido no Treinamentos o . o
Programético . ~ usuarios/treinamento Horéria
treinamento de Implantagéo
Devera ser Apostilas,
documentacéo
. apresentado . -
Treinamento ela contratada técnica, Minima
de Usuarios gabordar todos arquivos digitais, 01 Méaximo 10 de 30
(implantagéo) s médulos do de acordo com a horas.
sistema metodologia da
' CONTRATADA

A CONTRATADA devera fazer o acompanhamento dos usuarios no prédio sede da
CONTRATANTE, em tempo integral na fase de implantagéo do objeto.

O treinamento devera ser realizado de acordo com o horario de expediente da
CONTRATANTE.

O treinamento para o nivel técnico compreende suporte aos aplicativos ofertados,
nos aspectos relacionados a geracao de relatorios e linguagem em que estes foram
desenvolvidos, permitindo que a equipe técnica da CONTRATANTE e prestadora de
servigos de informatica possam efetuar checklist de problemas ocorridos antes da
abertura de chamado para suporte da CONTRATADA.

A CONTRATANTE resguardar-se-a o direito de acompanhar, adequar e validar o
treinamento contratado com instrumentos proprios, sendo que, se o treinamento for
julgado insuficiente, cabera a CONTRATADA, sem 6nus para 0 CONTRATANTE,
ministrar o devido reforco.

O treinamento de novos usuarios ou retreinamento, na sede da CONTRATANTE ou
via web, para a operacao ou utilizacdo dos aplicativos em funcdo de substituicdo de
pessoal, tendo em vista demissdes, mudancas de cargos, entre outros, ndo sera
considerado como ‘Treinamento de Implantacdo’ e devera ser efetuado e faturado
conforme necessidade da CONTRATANTE, da seguinte forma:

- Conteudo I\/_Iate_rla[ aser annudade de Quantidade de Carga
Descrigéo - distribuido no | Treinamentos de P . o
Programatico . L usuarios/treinamento | Horaria
treinamento novos USuUarios
Devera ser Apostilas,
. apresentado documentacao
Treinamento P i
de novos pela técnica, Minima
s contratada e | arquivos digitais, 5 Méximo 10 de 6
usuarios/
. abordar todos | de acordo com a horas.
retreinamento . .
0s modulos do | metodologia da
sistema. CONTRATADA
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9. Caso, na data programada para o treinamento via web, ocorram problemas fora da
alcada da CONTRATANTE, tais como: queda de energia elétrica ou internet, ou
problemas com motivo de forca maior, a CONTRATANTE ira comunicar a
CONTRATADA através de meio formal, para que o treinamento seja remarcado.

10. Os eventuais treinamentos na utilizacdo do software deverdo obedecer aos
seguintes critérios, quando for o caso:

a. A CONTRATADA realizara o treinamento conforme seus cronogramas ou a
pedido expresso da CONTRATANTE.

b. O treinamento constara de apresentacéo geral do sistema e acompanhamento
de toda a documentacao em nivel de usuario.
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O treinamento pratico devera possibilitar todas as operagfes de incluséo,
alteracao, excluséo e consulta referente a cada tela, bem como a emissao de
relatérios e sua respectiva andlise.

A CONTRATADA devera apresentar o Plano de Treinamento a Geréncia
Administrativa, que organizara os usuarios para receber tal treinamento, que
devera ser realizado dentro do prazo de implantacdo, compreendendo o0 uso
das fungbes do sistema, conhecimento sobre as parametrizagbes a serem
usadas, uso das rotinas de seguranca, de backup e re-stores, entre outros.

3.4. Manutencéo, Atualizacdo e Suporte Técnico
1. A manutencdo consiste no atendimento e solucdo do problema no menor tempo
possivel e é classificada como:

a.
b.

C.

Corretiva: Correcao de erros no sistema. Prazo de 05 (cinco) dias.

Adaptativa e Legal: adequacdes para atender as mudancas de legislacdo ou
alteracdes aplicaveis aos clientes. Prazo de 30 (trinta) dias.

Evolutiva: adicdo de novas funcionalidades ao sistema. Prazo de acordo com
analise do servico solicitado, ndo ultrapassando o prazo de 30 (trinta) dias.
Atualizacao: atualizacdo automatica ou manual de parametros legais, técnicos
e operacionais do software. Caso a atualizacao seja manual, este procedimento
devera ficar a encargo da CONTRATADA, podendo ser efetuada através de
acesso remoto.

Suporte Técnico: consiste no acompanhamento de usuarios visando auxilio nas
guestdes de natureza tecnolOgica e operacional, através de uma equipe de
atendimento por meio de diferentes canais de comunicagao.

2. A prestacdo de servicos de suporte técnico podera ser realizada na sede da
CONTRATANTE, por chat, acesso remoto, telefone ou outros meios, desde que por
técnico habilitado, apto a promover o devido suporte ao aplicativo, visando:

a.

b.

Esclarecer davidas que possam surgir durante a operacdo e utilizacdo dos
aplicativos;
Auxiliar na recuperacgéao da base de dados por problemas originados em erros
de operacdo, queda de energia ou falha de equipamentos, desde que nao
exista backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranca;
Elaborar quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizacdo dos aplicativos
apos a implantacao e utilizacdo dos mesmos, como: gerar/validar arquivos para
Orgéo Governamental, Instituicdo Bancaria, Gréafica, Tribunal de Contas, entre
outros.
A CONTRATADA devera dispor, durante o horario de expediente da
CONTRATANTE, de técnicos das devidas areas, para o pronto atendimento
e/ou encaminhamento das solucbes de problemas relacionados a toda
sistematica implantada.
A CONTRATADA devera atender aos chamados técnicos nos seguintes
prazos:

i. Atendimento Técnico Remoto (on-line): em até 02 horas;

ii. Atendimento Técnico Presencial: em até 48 horas;
O prazo para atendimento, a partir do chamado/solicitacdo, considerara o
horéario de Expediente de 22 a 62 feira, exceto feriados, entre 8h00 e 14h00.
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3. O acesso remoto sera aceito mediante autorizacdo prévia, sendo de
responsabilidade da CONTRATADA o sigilo e seguranca das informacdes.

4. O recebimento dos servicos de suporte técnico in loco ocorrerd mediante
apresentacao de documento proprio da CONTRATADA, que pormenorizadamente
relate os servigos prestados e o tempo despendido para cada servigo. As despesas
decorrentes com transporte, diarias, hospedagem entre outras despesas para
diligéncia do técnico, ficam a cargo da CONTRATADA, sendo responsabilidade da
CONTRATANTE apenas o valor fixo da chamada técnica, acrescido das horas
técnicas.

5. Os pagamentos dos servigcos de suporte técnico in loco serdo realizados apés a
apresentacdo de Nota Fiscal, mediante validagdo do responsavel/fiscal do contrato
ou departamento competente, podendo ser via boleto bancéario ou transferéncia
bancéria.

6. A CONTRATADA farad 1 (uma) visita técnica em cada ano de vigéncia do Contrato,
para acompanhamento de uso e evolucgdo do sistema, sem custos adicionais.
7. Indicacdo de no minimo 01 (um) profissional responsavel pela manutencao,

desenvolvimento e suporte do sistema solicitado, direta ou indiretamente vinculado
a CONTRATADA, cuja comprovacdo devera ser feita através de documentacao
legalmente comprovadora desta circunstancia.

3.5. Programacéo e Desenvolvimento Extra

1. Desenvolvimento de programacdo para atender situacdes especificas e
customizacgdes dos Setores e ou que se enquadrem na Manutencao Evolutiva.

2. Os servicos extras sO poderdo ser contratados apds a instalacdo dos sistemas
licitados e atendidos todos 0s requisitos técnicos exigidos.

4. CONDICOES GERAIS DA PRESTACAO DO SERVICO

1. Todas as decisdes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento
dos trabalhos e que impliquem em modificacbes ou implementacdes nos planos,
cronogramas ou atividades pactuadas, deverao ser prévia e formalmente acordados
e documentados entre as partes.

4.1. Deveres da Contratada

1. Fornecimento e instalacdo do sistema, atendidos 0s requisitos minimos exigidos.

2. Responder pelas perdas, reproducdes indevidas e/ou adulteragbes que por ventura
venham a ocorrer nas informacdes da CONTRATANTE, quando estas estiverem sob
sua responsabilidade.

3. Guardar sigilo absoluto sobre os dados e informac¢es do objeto da prestacao de

servico ou quaisquer outras informacdes a que venham a ter conhecimento em

decorréncia da execucdo das atividades previstas no contrato, respondendo
contratual e legalmente pela inobservancia desta alinea, inclusive apos o término do
contrato.

Hospedar o software em datacenter proprio.

Agendamento e rotina de salvamento, realizando backup diariamente, garantindo a

integridade dos dados e do sistema.

6. Manter procedimentos de seguranga no datacenter contra crimes cibernéticos.

o s
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7. Fornecer imediatamente, assim que solicitado pela CONTRATANTE, os dados
armazenados no banco de dados, ou seja, a base de dados sera, a qualquer tempo,
de propriedade exclusiva da CONTRATANTE.

8. Contratar, treinar e manter colaboradores em quantidade e qualificacdo compativeis
para a execucéo do disposto neste instrumento, sendo considerada, neste particular,
como Unica empregadora.

9.  Fazer cumprir as normas disciplinares e de seguranca da CONTRATANTE.

10. Executar 0s servicos necessarios para a realizacao do disposto neste instrumento,
devendo, obrigatoriamente, obedecer as normas técnicas vigentes neste pais,
responsabilizando-se perante a CONTRATANTE, Poder Pudblico, entidades
competentes e terceiros, com total isengcdo da CONTRATANTE e sem nenhum tipo
de 6nus para a mesma.

11. Comunicar a CONTRATANTE, preferencialmente a &area de TI, imediatamente,
gualquer ocorréncia ou anormalidade que venha interferir na execucéo de trabalhos,
produtos ou servicos relativos ao disposto neste instrumento.

12. Estdo inclusas na proposta, despesas com transporte, estadia e alimentacdo, dos
técnicos da proponente, para realizacdo dos trabalhos de instalacdo no local e
suporte presencial.

13. O suporte continuado se dard remotamente pela equipe da sede da empresa
detentora do software.

14. Sistema operacional optimizado para o bom funcionamento do Banco de Dados.

15. Estacdes de trabalho configuradas quanto as permissées de acesso ao Banco de
Dados.

16. Outros servicos necessarios para o funcionamento da rede de estacbes com o
Servidor.

17. Disponibilizar maquina para servidor web, viabilizando assim, a instalacdo do banco
de dados no servidor, com objetivo de utilizar todos os recursos do sistema,
possibilitando a CONTRATANTE ao uso do sistema contratado.

4.2. Deveres da Contratante

1. Como usuério do software, se compromete a utiliza-lo de acordo com os termos
contidos na Licenca de Uso Permanente e as instru¢cdes fornecidas pela
CONTRATADA, respeitando o direito de propriedade, ndo doando, cedendo,
transferindo o software para terceiro sem a sua prévia autorizacado devidamente
formalizada, sendo assim a instalacéo do aplicativo se dara de forma exclusiva para
o RPPS.

2. A disponibilidade dos dados cadastrais de segurados, beneficiarios e dependentes
a serem importados para o sistema é de responsabilidade da CONTRATANTE,
assim como qualquer outra integracéo solicitada para migracdo, que devera estar
disponivel nos leiautes informados pela CONTRATADA.

3. Pela seguranca dos dados via internet, provendo-se de todos 0s meios possiveis e
necessarios para que a integridade da Base de Dados seja mantida (instalacéo de
Firewall, anti-virus, anti-spams e outros).

5. JUSTIFICATIVA

1. Diante da necessidade de manter atualizado o cadastro de seus segurados
aposentados e pensionistas, e ainda dos servidores ativos vinculados ao regime
proprio de previdéncia municipal, formando uma base consistente para a elaboracéo
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de calculos atuariais, cruzamento de dados com o “SISOBI”, realizacao de
recadastramentos, emissao de memorias de calculos e previsdes de aposentadorias,
bem como a possibilidade de emisséo de Certiddo de Tempo de Contribui¢cao (CTC),
de extratos previdenciarios, de relatérios anuais, de simulacao de beneficios e outros
relatérios gerenciais e administrativos, visando atender as atividades previdenciarias
do Orgdo. Essa aquisicdo cumpre o disposto na Lei 10.520/2002 e alteracdes
posteriores.

6. FUNDAMENTACAO LEGAL 35

1. Por se tratar de servico comum, a contratagdo ocorrera por processo licitatorio, na

modalidade Pregéo Presencial, do tipo ‘menor prec¢o’, de acordo com o disposto na
Lei Federal n.° 10.520, de 17 de julho de 2002; no Decreto Federal n.° 3.555, de 8
de agosto de 2000; no Decreto Municipal n.° 381, de 30 de dezembro de 2005; e, de
forma subsidiaria, na Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993.

7. EXECUCAO

1. O prazo para a execucédo do objeto contratado serd o disposto a sequir:

DESCRICAO PRAZO DE CONCLUSAO

1. IMPLANTACAO (importacéo de dados, instalacdo | Até 45 (quarenta e cinco) dias, apés a
do software, etc.) assinatura do Contrato

2. DISPONIBILIZACAO DA FERRAMENTA DE Até 60 (sessenta) dias, apos a
ACESSO PELO SEGURADO (via internet) assinatura do Contrato.

3. TREINAMENTO DE IMPLANTACAO, com carga Em até 10 (dez) dias apés a
horéria minima de 30 (trinta) horas. concluséo dos itens 1 e 2.

4. MANUTENCAO CORRETIVA Em até 5 (cinco) dias, apos

solicitacdo da CONTRATANTE.

Em até 30 (trinta) dias, apés

5. MANUTENCAO ADAPTATIVA E LEGAL solicitacio da CONTRATANTE.

- Em até 30 (trinta) dias, apos
6. MANUTENGAO EVOLUTIVA solicitagdo da CONTRATANTE.

Em até 02 (duas) horas, apés

7. ATENDIMENTO TECNICO REMOTO (Online) solicitacio da CONTRATANTE

Em até 48 (quarenta e oito) horas,
apos solicitacdo da CONTRATANTE.

9. BACKUP NA NUVEM Diariamente.

8. ATENDIMENTO TECNICO PRESENCIAL

2. Os servicos presenciais deverdo ser prestados na sede da CONTRATANTE,
localizada a Rua Bardo do Rio Branco, 377, Sala 303, Centro, S&o Francisco do
Sul/SC, observado o horario de expediente da mesma.

8. VIGENCIA
1. Avigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos.
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2. O servigo contratado é considerado de natureza continua.

9. SANCOES

1. As sancles e penalidades que poderdo ser aplicadas a CONTRATADA séo as
previstas na Lei Federal n° 10.520 de 17 de julho de 2002 e na Lei Federal n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993, todas com suas alteracdes posteriores.

10. PRECO ESTIMADO

1. A contratacdo sera pelo menor preco por lote, adotando o seguinte preco estimado: 3s

LOTE UNICO
VALOR VALOR
ITEM QTDE. UNITARIO (R$) | TOTAL (R$)
1. Implantagéo
1un. R$ 4.500,00 4.500,00

1.1. Treinamento de Implantacéo

2. Locacdo Mensal 12 meses R$ 1.500,00 18.000,00

3. Chamado Técnico

3.1. Atendimento técnico presencial, assessoria
extra na operacionalizagéo de software, 5un.
retreinamento de usuario, reinstalacéo de softwares. | (estimado)
> Suporte Online néo serd computado como
chamado técnico para efeitos de pagamento.

R$ 500,00 R$ 2.500,00

4. Hora Técnica

4.1. Atendimento técnico presencial, assessoria
extra na operacionalizagéo de software, 20 h.
retreinamento de usuario, reinstalacao de softwares. | (estimado)
> Suporte Online ndo sera computado como
hora técnica.

R$ 100,00 R$ 2.000,00

5. Programacéo 20 h.
5.1. Desenvolvimento de Programacao Extra. (estimado)

R$ 100,00 R$ 2.000,00

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 29.000,00 (vinte e nove mil reais)

11. PAGAMENTO
1. A CONTRATANTE efetuard o pagamento nos seguintes prazos:

d.

IMPLANTACAO E TREINAMENTO: Em até 30 (trinta) dias ap6s a conclusao,
mediante apresentacdo de Nota Fiscal, devidamente assinada pelo
departamento competente;

MENSALIDADE: Em até 28 (vinte e oito) dias do més subsequente, mediante
apresentacdo de Nota Fiscal, devidamente assinada pela geréncia
administrativa através de validacdo da Diretoria Financeira e de Previdéncia,
com o destaque dos impostos pertinentes, se for o caso, e acompanhada de
Certidoes Negativas de Débitos de igual forma as exigidas editalicias.
SERVICOS EXTRAS (SUPORTE TECNICO E PROGRAMACAO): Em até 28
(vinte e oito) dias da emissdo da Nota Fiscal, devidamente assinada pela
geréncia administrativa através de validacdo da Diretoria Financeira e de
Previdéncia, com o destaque dos impostos pertinentes, se for o caso, e
acompanhada de Certid6es Negativas de Débitos de igual forma as exigidas
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editalicias.

2. O pagamento podera ser realizado através de boleto (preferencialmente) ou
transferéncia bancaria em crédito na conta da CONTRATADA. Poderdo ser
descontados dos pagamentos os valores atinentes a penalidades eventualmente
aplicadas.

3.  Em nenhuma hipétese havera antecipacdo de pagamento.

4. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa, enquanto houver pendéncia de
liquidacdo de obrigacdo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual, ndo caracterizando atraso por parte da CONTRATANTE.

5. A Nota Fiscal devera conter, no minimo, as seguintes informacoes:

f. Data de emisséo;

g. Descricao detalhada do item/quantidade horas de servico prestado;

h.  Valores unitarios e totais;

i. Numero da conta corrente, agéncia a ser depositado o pagamento ou boleto
bancério anexado;

J- Numero do empenho global.

12. DOTACAO ORCAMENTARIA

1. As despesas serdo suportadas pela seguinte dotacdo orgcamentaria:

18001 — Fundacgé&o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

Unidade Or¢amentaria de Sao Francisco do Sul.

Projeto Atividade 2107 — Manutencéao das Atividades Administrativas do IPRESF
Elemento de Despesa |3339040 01 — Locagéo de equipamentos e softwares
Vinculo do Recurso 6030300 — Taxa Administrativa

Sao Francisco do Sul, 13 de setembro de 2019.

RICARDO LUIZ FERNANDES
Diretor Financeiro e de Previdéncia

BEATRIS DIRCELHA DOS SANTOS
Diretora Presidente
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MODELO DE PROCURACAO PARA CREDENCIAMENTO

Ao:

A/C. Pregoeiro Oficial
Edital de Pregéo Presencial n.° 006/2019

Por este instrumento particular de Procuracao, a (Razéo Social da Empresa), com sede

(endereco completo da proponente), inscrita N0 CNPJ sob N°...........ccceeiiiiiiiiiiiiinnnnes e
Inscrigdo Estadual/Municipal Sob n°............ccccvvvieenenn. , representada neste ato por seu(s)
sécios (qualificacdo(bes) do(s) outorgante(s)) Sr(@)........cccvvvvvvvnnnns , portador(a) da Cédula
de Identidade RG n°® .........cccceeeennnnn. , € CPF N, , homeia(m) e
constitui(em) seu bastante procurador 0 (a) Sr(@) ...........eeeeeenen. , portador (a) da Cédula
de Identidade RG n° ........coccceiiiiiiiiiiiinnnnnn. e CPF n° i, , a quem

confere(imos) amplos poderes para representar a (Razdo Social da Empresa) perante
.......................................... (indicacdo do oOrgéo licitante), no que se referir ao presente
PREGAO PRESENCIAL n.° 006/2019, com poderes para tomar qualquer decisdo durante
todas as fases do PREGAO, inclusive apresentar DECLARACAO DE QUE A
PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITACAO, os envelopes
PROPOSTA DE PRECOS (N° 01) e DOCUMENTOS DE HABILITACAO (N° 02) em nome
da Outorgante, formular verbalmente lances ou ofertas na(s) etapa(s) de lances, desistir
verbalmente de formular lances ou ofertas na(s) etapa(s) de lance(s), negociar a reducéo
de preco, desistir expressamente da intencdo de interpor recurso administrativo ao final
da sesséao, manifestar-se imediata e motivadamente sobre a intencdo de interpor recurso
administrativo ao final da sessdo, assinar a ata da sessdo, prestar todos os
esclarecimentos solicitados pelo PREGOEIRO(A), enfim, praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame, em nome do Outorgante. A presente Procuracdo € valida por
XXXX.

Cidade, Estado, em de de 2019.

(Assinatura do Representante legal da Empresa)
(Nome do representante por Extenso)

CARIMBO DO CNPJ DA EMPRESA

Obs: devera vir acompanhada do contrato social da proponente ou de outro documento,
onde esteja expressa a capacidade/competéncia do outorgante para constituir
mandatario, conforme edital.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE
CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITACAO

Ao:

39

A/C. Pregoeiro Oficial
Edital de Pregéo Presencial n.° 006/2019

Pela presente, declaro(amos) que, nos termos do art. 4° VII, da Lei Federal n.°

10.520/2002, a empresSa ........ccccceeveeevvvvnvnnnnnnnnnnns (indicagdo da razéo social) cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo para o PREGAO PRESENCIAL N.° 006/2019,
cujo objeto é a Aquisicao de ............. , de acordo com especificacbes e quantidades

constantes no Anexo | deste Edital.

Cidade, Estado, em de de 2019.

(Assinatura do Representante legal da Empresa)
(Nome do representante por Extenso)

(CARIMBO COM CNPJ DA EMPRESA)
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE SUJEICAO AS CONDICOES
ESTABELECIDAS NO EDITAL E INEXISTENCIA DE FATOS
SUPERVENIENTES IMPEDITIVOS DE HABILITACAO

Ao:

A/C. Pregoeiro Oficial
Edital de Pregdo Presencial n.° 006/2019

Pela presente, , portador do RG
, abaixo assinado, na qualidade de responséavel legal da proponente,
, CNPJ N.° ,  DECLARA

expressamente que se sujeita as condi¢cdes estabelecidas no Edital de Pregéo Presencial
n.° 006/2019 e que acatara integralmente qualquer decisdo que venha a ser tomada pelo
licitador, quanto a qualificacdo apenas das proponentes que tenham atendido as
condi¢cOes estabelecidas no Edital, e que demonstrem integral capacidade de executar o
fornecimento do bem previsto. DECLARA, ainda, para todos os fins de direito, a
inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos da habilitacdo ou que comprometa a
idoneidade da proponente, nos termos do art. 32, § 2° e art. 97, ambos da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, e altera¢cbes subsequentes.

Cidade, Estado, em de de 2019.

(Assinatura do Representante legal da Empresa)
(Nome do representante por Extenso)

(CARIMBO COM CNPJ DA EMPRESA)
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE NAO EXISTENCIA DE
TRABALHADORES MENORES

Ao0:

A/C. Pregoeiro Oficial
Edital de Pregédo Presencial n.° 006/2019

Declaramos para os devidos fins e especialmente para o Edital de Pregdo Presencial n.°
006/2019 que a Proponente...............uuvueuuiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeninnnns (raz&o social), inscrito no
CNPJSOD MOttt ,comsede nacidadede ..............coeeeiiiiiiiiinnnnnn.

(enderego completo), ndo mantém em seu quadro de pessoal, trabalhadores menores de
18(dezoito) anos em horéario noturno de trabalho, ou em servigos perigosos ou insalubres,
nao mantendo ainda, em qualquer trabalho, trabalhadores menores del6 (dezesseis)
anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Cidade, Estado, em de de 20109.

(Assinatura do Representante legal da Empresa)
(Nome do representante por Extenso)

(CARIMBO DO CNPJ DA EMPRESA)
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MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N.° /2019

PREGAQO PRESENCIAL N.° 066/2019

INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDACAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SAO FRANCISCO DO SUL E A EMPRESA
, COM BASE NAS DISPOSICOES DO NO
PREGAO PRESENCIAL N.° 006/2019, EM CONFORMIDADE
COM A LEI FEDERAL N.° 10.520/2002; COM O DECRETO
FEDERAL N.° 3.555/2000; COM O DECRETO MUNICIPAL N.°
381/2005; E, SUBSIDIARIAMENTE, COM A LEI FEDERAL N.°
8.666/1993, TODOS COM SUAS  ALTERACOES
POSTERIORES E DEMAIS LEGISLACOES APLICAVEIS.

A FUNDACAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SAO
FRANCISCO DO SUL/SC - IPRESF, pessoa juridica de direito publico, inscrita sob o
CNPJ n.° 23.017.093/0001-62, sediada na Rua Bardo do Rio Branco, n.° 377, Sala 303,
Centro, CEP 89240-000, em Séao Francisco do Sul/SC, neste ato representada por sua
Diretora Presidente, Sra. Beatris Dircelha dos Santos, portadora do CPF n.° 683.874.829-
00, residente e domiciliada neste municipio, doravante denominada CONTRATANTE; e
, pessoa juridica de

direito privado, inscrita sob o CNPJ n.° , sediada a Rua
,n.° , bairro , CEP ,

no Municipio de , heste ato representada pelo(a) Sr(a). :
na condicao de , portador(a) do CPF n.° , residente
e domiciliado(a) a Rua , n.° , bairro , CEP
, Nno Municipio de , doravante denominada

CONTRATADA, firmam o presente instrumento particular de Contrato, em decorréncia do
Processo Licitatorio denominado PREGAO PRESENCIAL n.° 006/2019, homologado em

I , em conformidade, especialmente, com a Lei Federal n.° 10.520/2002; com o
Decreto Federal n.° 3.555/2000; com o Decreto Municipal n.° 381/2005, e, subsidiariamente,
com a Lei Federal n.° 8.666/93, todos com as alteraces posteriores e demais legislacoes
aplicaveis, que regulamentam a licitacdo na modalidade de Pregédo Presencial, tendo entre si
justo e acertado o seguinte.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de licenca de uso de
software de informatica através da LOCACAO DE SISTEMA WEB DE GESTAO
PREVIDENCIARIA, envolvendo implantacdo, conversdao e migracdo de dados
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(importacdo da folha de pagamento), treinamento, manutencdo, atualizacao,
gerenciamento do fundo de aposentadoria, pensdes e gerador de beneficios,
disponibilizacdo de extratos previdenciarios e recadastramento de segurados ativos
e inativos, suporte técnico e ja inclusas as adequacdes, conforme atualizacdes
legais, atendendo assim as necessidades da Fundacado Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores de S&o Francisco do Sul, conforme especificacdes constantes
no Termo de Referéncia e Proposta da Contratada, parte integrante deste contrato,
independentemente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ESCOPO DA PRESTACAO DO SERVICO

1. O escopo da prestacdo do servico € composto das seguintes etapas:
a. Planejamento estratégico do Projeto;
b Instalacao/implantacéo do sistema,;
c. Importacéo de dados;
d. Treinamento de usuarios;
e Manutencéao, atualizacdo e suporte técnico;
f. Programacao e Desenvolvimento extra.
2. As etapas acima deverdo ser efetuadas conforme especificagcbes constantes no
Termo de Referéncia e Proposta da Contratada, parte integrante deste contrato,
independentemente de transcricao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE EXECUCAO

1. O prazo para a execucédo do objeto contratado serd o disposto a seguir:

DESCRICAO PRAZO DE CONCLUSAO
1. IMPLANTACAO (importacéo de dados, instalacdo | Até 45 (quarenta e cinco) dias, apos a
do software, etc.) assinatura do Contrato
2. DISPONIBILIZACAO DA FERRAMENTA DE Até 60 (sessenta) dias, apos a
ACESSO PELO SEGURADO (via internet) assinatura do Contrato.
3. TREINAMENTO DE IMPLANTACAO, com carga Em até 10 (dez) dias ap6s a
horaria minima de 30 (trinta) horas. conclusao dos itens 1 e 2.

Em até 5 (cinco) dias, apés

4. MANUTENGAO CORRETIVA solicitacdo da CONTRATANTE.

Em até 30 (trinta) dias, apos

5. MANUTENCAO ADAPTATIVA E LEGAL solicitacio da CONTRATANTE.

Em até 30 (trinta) dias, apos

6. MANUTENGAG EVOLUTIVA solicitacdo da CONTRATANTE.

Em até 02 (duas) horas, apos

7. ATENDIMENTO TECNICO REMOTO (Online) solicitacdo da CONTRATANTE

Em até 48 (quarenta e oito) horas,

8. ATENDIMENTO TECNICO PRESENCIAL apos solicitacio da CONTRATANTE.

9. BACKUP NA NUVEM Diariamente.
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3. Os servicos presenciais deverdo ser prestados na sede da CONTRATANTE,
localizada a Rua Bardo do Rio Branco, 377, Sala 303, Centro, S&o Francisco do
Sul/SC, observado o horério de expediente da mesma.

3. Avigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos.

4. O servico contratado é considerado de natureza continua.

5. O servico objeto deste contrato sera prestado sob a forma de execucéo indireta

mediante empreitada por preco global.

A assinatura do Contrato vinculard a CONTRATADA aos termos do certame. 44

O Contrato podera sofrer alteraces, na forma contida no art. 65, da Lei n.° 8.666/93.

Os ajustes, suas alteracdes e rescisdo obedecerdo ao disposto nas legislacdes

indicadas na Clausula Décima Primeira.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGCO

© N

1. O valor global estimado do presente Contrato € de R$ ( ) sendo:
LOTE UNICO
VALOR VALOR
ITEM QTDE. | yniTARIO (R$)| TOTAL (R$)
1. Implantacé
mplantagao 3 1un. R$ R$
1.1. Treinamento de Implantacéo
2. Locagdo Mensal 12 meses R$ R$

3. Chamado Técnico
3.1. Atendimento técnico presencial, assessoria
extra na operacionalizagéo de software, 5un.

retreinamento de usuario, reinstalacao de softwares. | (estimado) R R$
> Suporte Online ndo sera computado como
chamado técnico para efeitos de pagamento.
4. Hora Técnica
4.1. Atendimento técnico presencial, assessoria
extra na operacionaliza¢éo de software, 20 h.
X . . ~ . R$ R$
retreinamento de usuario, reinstalacéo de softwares. | (estimado)
> Suporte Online néo serd computado como
hora técnica.
5. Programacéo 20 h. RS RS
5.1. Desenvolvimento de Programacao Extra. (estimado) —_— —_—

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$

2. Os valores poderao ser reajustados, anualmente, apos decorridos 12 meses, pelo
indice IGPM-FGV.

CLAUSULA QUINTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

1. A pagamento sera efetuado nos seguintes prazos:

a. IMPLANTACAO E TREINAMENTO: Em até 30 (trinta) dias ap6s a concluso,
mediante apresentacdo de Nota Fiscal, devidamente assinada pelo
departamento competente;
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b. MENSALIDADE: Em até 28 (vinte e oito) dias do més subsequente, mediante
apresentacdo de Nota Fiscal, devidamente assinada pela geréncia
administrativa através de validagdo da Diretoria Financeira e de Previdéncia,
com o destaque dos impostos pertinentes, se for o caso, e acompanhada de
Certiddes Negativas de Débitos de igual forma as exigidas editalicias.

c. SERVICOS EXTRAS (SUPORTE TECNICO E PROGRAMACAO): Em até 28
(vinte e oito) dias da emissao da Nota Fiscal, devidamente assinada pela
geréncia administrativa através de validacdo da Diretoria Financeira e de
Previdéncia, com o destaque dos impostos pertinentes, se for o caso, e
acompanhada de Certid6es Negativas de Débitos de igual forma as exigidas
editalicias.

O pagamento podera ser realizado através de boleto (preferencialmente) ou

transferéncia bancaria em crédito na conta da CONTRATADA. Poderdo ser

descontados dos pagamentos os valores atinentes a penalidades eventualmente
aplicadas.

Em nenhuma hipo6tese havera antecipacao de pagamento.

Nenhum pagamento sera efetuado a empresa, enquanto houver pendéncia de

liquidacdo de obrigacdo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia

contratual, ndo caracterizando atraso por parte da CONTRATANTE.

A Nota Fiscal devera conter, no minimo, as seguintes informacdes:

a. Data de emissao;

b. Descricao detalhada do item/quantidade horas de servico prestado;

c. Valores unitarios e totais;

d Numero da conta corrente, agéncia a ser depositado o pagamento ou boleto
bancério anexado;

e. Numero do empenho global.

Até o 5° (quinto) dia util de cada més subsequente a prestacdo do servico, a

CONTRATADA devera apresentar a Geréncia Administrativa da CONTRATANTE

o(s) Relatorio(s) de Atividade — Prestacdo de Servigcos, devidamente assinado pelo

representante legal da CONTRATADA, acompanhado pela Nota Fiscal da prestacéo

do servico contratado e Boleto Bancario ou conta bancaria para transferéncia;

O CONTRATANTE terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar de seu

recebimento, para analisar os Relatérios, Nota Fiscal, Boleto Bancéario ou dados

bancérios apresentados e aprova-los;

Havendo irregularidades, a CONTRATADA sera notificada para sané-las no prazo

de 48 (quarenta e oito) horas;

Estando de acordo os Relatorios, a Nota Fiscal, o Boleto Bancéario ou os dados

bancarios, a CONTRATADA sera notificada da programacdo de pagamento

correspondente;

A liberacdo do pagamento ficard condicionada a apresentacdo dos documentos

exigidos nos itens anteriores;

Caso o vencimento caia em feriados, a quitacdo se dara no primeiro dia util

subsequente ao do vencimento originario.

No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal de

Servicos, serdo 0s mesmos restituidos a CONTRATADA para as corregdes

necessarias, nao respondendo o CONTRATANTE por quaisquer encargos

resultantes de atrasos na liquidacédo dos pagamentos correspondentes;
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12. Estando de acordo o(s) Relatério(s) de Atividade e a Nota Fiscal, a CONTRATANTE
efetuara o pagamento nos prazos e formas estipuladas acima.

13. Todos os pagamentos serdo processados em dias Uteis locais. Caso o vencimento
caia em feriados, a quitacdo se dara no primeiro dia util subsequente ao do
vencimento originario.

14. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de
ato ou fato atribuivel & empresa CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de multa de
2% e juros de 0,333% ao dia, sobre o valor devido no més, e atualizacdo monetaria,
aplicando-se como indice o IGPM-FGV.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

1. As despesas serdo suportadas pela seguinte dotacdo orcamentaria:

18001 — Fundacéo Instituto de Previdéncia Social dos

Unidade Or¢amentaria Servidores de Sao Francisco do Sul.

2107 — Manutencao das Atividades Administrativas do
IPRESF

Elemento de Despesa 3339040 01 — Locacao de equipamentos e softwares

Projeto Atividade

Vinculo do Recurso 6030300 — Taxa Administrativa

CLAUSULA SETIMA — DO RECEBIMENTO DEFINITIVO E DA FISCALIZACAO

1. Afiscalizacdo quanto a prestacao do objeto contratado cabera a Diretoria Financeira
e de Previdéncia do IPRESF, a qual ficara responsavel pela entrega dos servicos,
bem como pela verificagdo do cumprimento das demais clausulas contratuais.

2. Aentrega do objeto pela CONTRATADA e o seu recebimento pela CONTRATANTE,
através de seu servidor, ndo implica aceitacdo definitiva do servico prestado.

3. O fiscal devera anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do presente contrato, determinando a CONTRATADA que tome
providéncias necessarias a regularizacdo das faltas ou defeitos identificados,
devendo solicitar a seus superiores imediatos decisdes ou providéncias que
ultrapassarem as suas competéncias.

4. A fiscalizagdo exercida pela CONTRATANTE ndo eximirA a empresa
CONTRATADA, em nenhuma hipétese, das responsabilidades legais e contratuais.

CLAUSULA OITAVA — DO DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS PARTES

1. Além das obrigacdes previstas no Edital e seus anexos, sio OBRIGACOES DA

CONTRATADA:

a. Prestar a execucao do contrato na forma ajustada, vedada a subcontratacéo,
sem autorizacdo prévia e por escrito da CONTRATANTE, em total
conformidade com as especificagdes, exigéncias, condi¢cdes, qualidade, precos
e prazos constantes no Pregao Presencial n.° 006/2019;

b. Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execucéo do objeto do presente Contrato;

c. Responder pelas despesas resultantes de quaisquer acdes, demandas
decorrentes de danos, seja por culpa sua ou quaisquer de seus empregados e
prepostos, obrigando-se, igualmente, por quaisquer responsabilidades
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decorrentes de a¢Oes judiciais de terceiros, que lhes venham a ser exigidas por
forca de Lei;

d. Entregar os objetos nas quantidades e especificacdes previstas no Pregao
Presencial n.° 006/2019;

e. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacao
exigidas no Pregao Presencial n.° 006/2019;

f. Arcar com todas as despesas que decorrentes da efetiva prestacdo dos
servicos, tais como taxas, impostos ou quaisquer outros acréscimos legais, que
correrdo por sua conta exclusiva.

g. Prestar atendimento na execucdo do presente contrato dentro das
especificacdbes ou condicbes previstas e supervisionadas pelo Fiscal do
Contrato, comunicando a CONTRATANTE qualquer anormalidade de caréater
urgente e prestando o0s esclarecimentos necessarios.

h.  Permitir e ndo causar dificuldades ou impedimentos a necessaria fiscalizacao,
a ser realizada pelo CONTRATANTE.

I. Regularizar, antes da emissao da Nota Fiscal, qualquer tipo de alteragéo que
sofrer o seu contrato social ou enquadramento fiscal, comparecendo a sede da
CONTRATANTE, munida dos documentos que formalizam a alteracdo, sob
pena de ficar suspenso o pagamento até a sua respectiva regularizacao.

J- Aceitar, nas mesmas condic¢des, 0s acréscimos ou supressfes que se fizerem,
nos termos do art. 65, 81°, da Lei Federal n.® 8.666/93.

k. A perfeita execucéo do objeto contratado, de forma que eventuais falhas sejam
sanadas em prazos que nao tragam prejuizos ao CONTRATANTE.

l. Responder, em relacdo aos seus empregados ou representantes, por todas as
despesas/normas decorrentes da prestacdo do objeto contratado, tais como
salario, materiais, seguro, tributos, encargos sociais e trabalhistas, bem como
as despesas pessoais dos técnicos como transporte, hospedagem e refeicdes.

m. Responder pelos danos causados diretamente e indiretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros, na execuc¢ao do objeto contratado, decorrentes
de sua culpa ou dolo, além de arcar com as despesas decorrentes de eventuais
infracGes praticadas durante a prestacdo dos servicos.

n. Manter seus empregados ou representantes devidamente identificados.

0. Informar e manter atualizado o nome, endereco eletrénico, numero de telefone
fixo e/ou celular de empregado ou representante designado para atuar junto ao
CONTRATANTE, sendo de sua atribuicdo receber as requisicdes e adotar as
providéncias necessarias.

p. Comunicar formal e imediatamente ao CONTRATANTE, sempre que houver
gualquer alteracao de seus dados cadastrais, ou relacionados aos profissionais
designados para a prestagéo dos servigos oriundos desta contratagao.

g. A empresa CONTRATADA é responsavel, em qualquer época, pela fidelidade
e legitimidade das informac¢des constantes dos documentos apresentados, bem
como a manutencao da atualizacdo dos mesmos.

r. A CONTRATADA néo se responsabiliza por erros causados por informacdes
inconsistentes fornecidas pelo CONTRATANTE.
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s. Todos os impostos e taxas, inclusive os encargos relativos a Legislagcéo
Trabalhista e outros que venham a decorrer do Contrato ora ajustado correrao
por conta da CONTRATADA.

t. Responsabilizar-se, em qualquer época, pela fidelidade e legitimidade das
informagdes constantes dos documentos apresentados, bem como a
manutencao da atualizacdo dos mesmos.

u. Responsabilizar-se pela seguranca e confidencialidade dos dados gerados
pela execucdo do objeto contratado, vedada a divulgacdo e disponibilizacéao
dos dados, inclusive das informagfes cadastrais e banco de dados, a terceiros.

2. Além das obrigacdes previstas no Edital, sdo obrigacdes da CONTRATANTE:

a. Esclarecer davidas da CONTRATADA em relacdo ao objeto contratado, de
acordo com as especificacdes, exigéncias e condi¢cdes estabelecidas no
Pregao Presencial n.° 006/2019.

b. Promover e cumprir os prazos de pagamento estipulados, mediante a
comprovacéao da realizacdo do objeto contratado.

c. Verificar a manutencéo da regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA,
antes de efetuar qualquer pagamento.

d. Rejeitar, total ou parcialmente, o objeto executado pela CONTRATADA que
estejam em desacordo com o estabelecido no certame e na proposta comercial
apresentada pela mesma.

e. Exigir a imediata correcao do objeto prestado de forma irregular, sob pena de
rescisdo contratual e aplicacdo das penalidades cabiveis, garantido o direito de
defesa.

f. Manter o interesse publico, realizando as modificag6es necessarias no Contrato
firmado, ainda que de forma unilateral, nos termos do art. 65, da Lei n. 8.666/93,
respeitados os direitos da CONTRATADA.

g. Rescindir, de forma unilateral, o Contrato celebrado, nos casos especificados
no art. 78, incisos | a XlIl, da Lei n. 8.666/93.

h. N&o responder por quaisquer Onus, direitos ou obrigacdes aplicaveis
exclusivamente a CONTRATADA por conta da legislacao tributaria, trabalhista,
previdencidria, securitaria, ou civil, durante a execucédo do objeto contratado.

I. Fiscalizar que o cumprimento do objeto contratado esta sendo realizado
exclusivamente pela CONTRATADA, vedada a subcontratacao total ou parcial
sem a sua autorizagao.

J- N&o responder por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, ainda que em virtude da execucao do objeto contratado.

k.  Buscar junto a CONTRATADA o ressarcimento por quaisquer danos morais
e/ou materiais causado a terceiros, que venham a causar-lhe prejuizo,
decorrentes de ato daquela na prestacédo do objeto contratado, praticados por
seus empregados ou representantes.

l. Aplicar as penalidades legais e contratuais, quando cabiveis, garantida a ampla
defesa.

m. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA quaisquer irregularidades
identificadas durante a execucéo do objeto, requerendo sua imediata correcao.

n. Fiscalizar de forma ampla, continua e efetiva a prestagdo do objeto contratado,
através de servidor previamente designado, especialmente quanto as
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exigéncias e condigbes contidas no certame, 0 que ndo isentara a
CONTRATADA das responsabilidades cabiveis, nem aceitacdo dos servigos.
0. Anular o processo administrativo, em qualquer tempo ou fase, caso venha a ser
constatada qualquer ilegalidade no seu procedimento ou no seu julgamento.
p. Fornecer nome, e-mail, cargo/funcédo, telefone e horarios de trabalho de(as)
pessoa(s) que ficara(do) responsavel(eis) pelo repasse de informacdes a
CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES

1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

a. Nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,

guando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

Apresentar documentacéo falsa;

Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

N&o mantiver a proposta;

Cometer fraude fiscal;

Comportar-se de modo inidéneo;

Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

2. ConS|dera -se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as
condi¢cles de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
entre os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento
da fase de lances.

3. Pela inexecucao total ou parcial das obrigacdes assumidas, garantidas a prévia
defesa e contraditério, a Administracdo podera aplicar a CONTRATADA, as
penalidades enunciadas no art. 87, da Lei Federal n.° 8.666/93, com as alteracdes
posteriores, as seguintes sangoes:

a. Adverténcia por escrito, quando a CONTRATADA praticar pequenas
irregularidades; sendo que a penalidade de adverténcia podera ser cumulada
com a penalidade de multa.

b. Multa, na forma a seguir:

i. 20% (vinte por cento) do valor total da contratacdo caso haja atraso
superior a cinco dias na execucdo do contrato, configurando-se a
inexecucao parcial do contrato. Em caso de atraso superior a dez dias,
configurar-se-a inexecucéo total.

ii. 20% (vinte por cento) do valor total da contratacdo no caso da empresa
nao entregar todos o0s itens no prazo estipulado no edital, apds cinco dias
de atraso na execucado do contrato.

iii. Nos casos em que a empresa entregar os itens faltantes em prazo
superior ao estipulado no edital, apds a tolerancia de cinco dias, também
incidira multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total da contratac&o.

iv. As multas a que se referem os itens acima incidem sobre o valor total da
contratacdo e poderao ser descontada de Faturas ou créditos existentes
ou recolhida em até 5 (cinco) dias uUteis no érgdo competente IPRESF,
contados da ciéncia da empresa por carta registrada ou recebimento do
e-mail, sob pena de inscricdo em divida ativa, depois de esgotados os

S@roao0o
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recursos administrativos, respeitada a ampla defesa, caso o débito ndo
seja quitado no prazo de sessenta dias;

v. Pelainadequabilidade do(s) objeto(s) ou produto(s) entregue o fornecedor
dos objetos sujeitar-se-4 a multa de 10% (dez por cento) do valor dos
objetos entregues inadequadamente.

vi. Pela inexecucdo total do contrato ou por infracdo de qualquer outra
clausula contratual ndo prevista nos subitens anteriores, sera aplicada
multa de 25% (vinte e cinco por cento) do valor total contratado, comutavel
com as demais sancoes, inclusive resciséo contratual se for o caso.

vii. Pela recusa do adjudicatario em retirar e/ou assinar o0 instrumento
contratual, este ficara sujeito ao pagamento de multa no valor de 10% (dez
por cento) do valor total dos itens adjudicados, a titulo de indenizacéo,
com excecao dos casos fortuitos ou de for¢ca maior.

c. Suspenséo temporaria de participacéo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracao, pelo prazo nao superior 2 (dois) anos;

As penalidades previstas no item anterior ndo se aplicardo as LICITANTES

remanescentes convocadas em virtude da néo aceitagcdo da primeira colocada,

ressalvado o caso de inadimplemento contratual, apds a contratacdo de qualquer

das empresas.

A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancdo de

impedimento.

As multas poderao ser reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que se repetir o

motivo de forma injustificada.

Na aplicacdo das penalidades previstas no Edital, o IPRESF considerara,

motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da

LICITANTE ou CONTRATADA, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas

justificativas, nos termos do que dispde o artigo 87, da Lei Federal n° 8.666/93,

observados os Principios da Razoabilidade e da Proporcionalidade, por deciséo

motivada e fundamentada em processo administrativo., sem com garantia ao

contraditorio e a ampla defesa

As penalidades serédo obrigatoriamente registradas no cadastro da LICITANTE ou

CONTRATADA.

Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer

obrigacao financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou

inadimpléncia contratual.

Para fins do célculo do valor da multa, os valores serdo atualizados, de acordo com

o IGPM-FGV, ou indice oficial, que venha a substitui-lo.

Esgotados todos os recursos, depois de notificado a LICITANTE ou CONTRATADA

para o pagamento da multa, fica esta ciente que incidirdo sobre o débito juros legais

e correcdo monetaria pelo IGPM-FGV até a quitacdo definitiva, sendo que apoés o

prazo de sessenta dias, o valor devido sera inscrito como divida ativa municipal.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO CONTRATUAL

1.

O Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78, da
Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei,
sem prejuizo das sangdes aplicaveis.
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2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de resciséo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

4. O termo de rescisdo seré precedido de Relatorio indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:
a. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b. Relacédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c. Indenizagbes e multas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA LEGISLACAO E DOS CASOS OMISSOS

1. Alegislacdo aplicavel a execucdo do presente instrumento e aos casos omissos diz
respeito a Lei Federal n.° 10.520, de 17 de julho de 2002; ao Decreto Federal n.°
3.555, de 8 de agosto de 2000; ao Decreto Municipal n.° 381, de 30 de dezembro de
2005; e, de forma subsidiaria, a Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, além
da Lei Complementar Federal n.° 123/06, todos com suas alteragdes posteriores,
além das disposicdes contidas no Pregdo Presencial n.° 006/2019.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA CONFIDENCIALIDADE

1. Toda e qualquer informacéo técnica e administrativa desta Fundagéo, transmitida
verbalmente ou por escrito, que a CONTRATADA venha a ter acesso durante a
prestacdo de servicos, ou que tenha sido fornecida pela CONTRATANTE a
CONTRATADA para esse fim, sera considerada como estritamente confidencial pela
CONTRATADA, que se obriga a ndo revelar a terceiros e deveréa ser utilizada Gnica
e exclusivamente para 0s servicos contratados.

2. Evedada a copia ou qualquer outra forma de reproducéo destas informacées, exceto
para o cumprimento de obrigacfes estabelecidas nos termos deste instrumento e de
acordo com a legislacao aplicavel relativamente a direitos autorais e propriedade
intelectual.

3. Qualquer violacdo ao estipulado nesta clausula facultara a CONTRATANTE a
possibilidade de rescisdo unilateral imediata deste, além da aplicacdo das demais
sanc¢des cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

1. Fica eleito o foro da Comarca de Séo Francisco do Sul/SC para dirimir quaisquer
davidas a respeito deste Contrato, que ndo sejam solucionadas de comum acordo
entre as partes, com prévia renuncia de qualquer outro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS CONSIDERACOES FINAIS

1. A CONTRATANTE fica reservado o direito de revogar este Contrato por razées
decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado de
sua Procuradoria.

2. E facultado & Diretoria Executiva da CONTRATANTE, ou autoridade superior, em
gualquer época, na vigéncia do Contrato celebrado, a promocao de diligéncia
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destinada a esclarecer ou sanar duvidas, respeitando o contraditério e a ampla
defesa da CONTRATADA.

3. Fica vedada a CONTRATADA a utilizacdo ou veiculagdo do nome, logotipo ou
imagem da CONTRATANTE, em material promocional ou quaisquer meios de
comunicagdo, como referéncia a servigos prestados, sem a prévia autorizagéo, por
escrito, desta.

Por estarem assim ajustados, firmam as partes o presente Contrato, em 3 (trés) vias de
igual teor, que depois de lidas e achadas conforme, na presenga das testemunhas também
signatarias, assumem o compromisso e a obrigacao de fielmente cumprir e respeitar o que
aqui fica pactuado.

Sao Francisco do Sul, de de 2019.

(NOME DE EMPRESA)
CONTRATADA - CNPJ n.°
Representada pelo(a) Sr.(a)
CPF n.°

FUNDAQAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE SAO FRANCISCO DO SUL - IPRESF
CONTRATANTE — CNPJ n.°© 23.017.093/0001-62
Representada por Beatris Dircelha dos Santos
CPF n.° 683.874.829-00

Testemunha Nomg:
01 CPF:
Assinatura
Testemunha Nomg:
CPF:
02 =
Assinatura
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RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET

Ao0:

A/C. Pregoeiro Oficial
Edital de Pregédo Presencial n.° 006/2019

Senhor Licitante,

Visando comunicagdo futura entre a Fundagdo Instituto de Previdéncia Social do
Servidores de Sao Francisco do Sul e essa empresa, solicito de Vossa Senhoria preencher
o0 recibo de entrega do edital e remeter a Fundacdo por meio do e-mail:
<ipresf@ipresf.com.br>.

A né&o remessa do recibo exime o Pregoeiro da comunicacdo de eventuais
retificacdes ocorridas no instrumento convocatério, bem como de quaisquer
informagdes adicionais.

Razao Social:

C.N.P.J. n.

Endereco:

E-mail:

Cidade:

Estado:

Telefone: Fax:

Pessoa para contato:

Recebemos nesta data, cépia do instrumento convocatério da licitagdo acima identificada.

, de de 20109.

Assinatura

N
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ANEXO VIII

ATESTADO DE VISITA TECNICA OuU DECLARACAO DE
DISPENSA A VISITA TECNICA

Identificacdo da Empresa: (Razdo Social, CNPJ e endereco)

......................................... Servidor(a) Municipal designado a acompanhar a visita
técnica), DECLARO que a empresa visitou as instalacdes, onde serdo implantados os
programas, bem como tomou conhecimento das informacdes, dos sistemas a serem
implantados e treinados, ficando assim ciente das condi¢cdes estruturais para o bom
cumprimento do objeto desta licitacdo, acatando a estrutura existente como suficiente, ndo
podendo fazer alegac¢des futuras quanto ao que foi verificado.

Assinatura do(a) Servidor(a) Municipal

ou:

AEMPresa .......ccceeeevevveeeieieenn DECLARA de que nao foi efetuada a vistoria no local
onde serdo executados os servicos, visto que, dispensamos por manifesta vontade,
aceitando as condicdes que se apresentarem, bastando os esclarecimentos e informacdes
concedidas pela Municipalidade, as quais dirimiram as davidas anteriormente a abertura
do certame (se for o caso), e para tanto, cientes de todas as condi¢cdes necessarias para
a perfeita e completa execucgéao dos servicos licitados, acatando a estrutura existente como
suficiente, ndo podendo fazer alegacdes futuras quanto ao que foi verificado.

.............................................. yeede .. de 20109.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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